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CAPITULO 1

1.1. CREACION, NATURALEZA Y FUNCIONES DEL CES

1.1.1. Creacion y naturaleza del CES

Con la creacién del Consejo Econdémico y Social se da res-
puesta por el legislador autondémico a la aspiracion,
legitima, de los agentes e interlocutores econémicos y
sociales de que sus opiniones, planteamientos, sugeren-
cias y recomendaciones se sitUen y sean consideradas en
el proceso de definicién de las politicas publicas. EI CES
refuerza la participacion de los agentes sociales en la vida
econdémica y social y reafirma, en el ambito de la co-
munidad canaria, la conveniencia de que desde los
poderes publicos se vele por potenciar la presencia de
organizaciones representativas de intereses en el proce-
so mismo de la toma de aquellas decisiones que les
puedan afectar. El Consejo contribuye con el ejercicio de
sus funciones a dar coherencia a los contenidos de las
politicas publicas en la medida en que, también, con sus
opiniones expresa posiciones comunes o indica, siempre
con relevancia y solvencia técnica, los desencuentros y
las divergencias.

El CES de Canarias fue creado por la Ley 1/1992, de 27
de abril, precisamente para el cumplimiento y desarro-
llo de los valores constitucionales indicados de
participacion social y promociéon econdmica, valores que,
consecuentemente, vienen recogidos en el Estatuto de
Autonomia de Canarias, cuando sefiala en su articulo
5.1 que: “los ciudadanos de Canarias son titulares de los
derechos y deberes fundamentales establecidos en la
Constitucion ...".

20{k

EL CONSEJO
ECONOMICO Y SOCIAL
DE CANARIAS

Fachada de la sede del Consejo Econémico y Social de Canarias.

El Consejo Econdmico y Social de Canarias, con la confi-
guracion que trae de su Ley constitutiva, se define como
un organismo de derecho publico de caracter consulti-
vo, dotado con personalidad juridica propia,
independiente y con plena autonomiay capacidad para
el cumplimiento de sus fines. Perfiles que la delimitan
como una institucion de autogobierno con encaje en
la estructura institucional de nuestra Comunidad Au-
ténoma y con la interpretacion que habria de darse al
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articulo 29.1 de nuestro Estatuto de Autonomia, que fa-
culta para la creacién de instituciones de tal caracter,
diferenciadas de aquellas otras instituciones, no de au-
togobierno, y creadas por la Comunidad Auténoma de
Canarias en base a otras competencias estatutarias que
permitiran atender al desarrollo y la organizacién de la
administracion publica activa. Es justamente esta idea
del CES como institucién de autogobierno la que debe
permitir la conexion, al menos mediata e indirecta, del
Consejo con la formulacion de la voluntad politica de la
Comunidad Auténoma, desplegando su actividad, jus-
tamente, en terrenos proximos al lugar desde donde
se definen las politicas publicas con contenido econémi-
co, social y laboral.

1.1.2. Funciones del Consejo

De acuerdo con su Ley de creacion, el Consejo Econémi-
coy Social de Canarias ejerce sus funciones mediante
la emision de informes y dictdmenes; asi:

a) Emite informes y dictdmenes previos sobre los ante-
proyectos de Ley y los planes del Gobierno en materia
econdmica, social y laboral, con excepcién del ante-
proyecto de Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma.

b) Emite dictdmenes e informes previos en relacién a los
anteproyectos de Ley y proyectos de disposiciones ad-
ministrativas que se refieran a la organizacion,
competencias y funcionamiento del propio Consejo.

) Emite los informes y dictdmenes que, en las materias
econdmicas, sociales y laborales, le solicite, facultati-
vamente, el Gobierno de Canarias.

d) Emite informes y dictamenes por iniciativa propia so-
bre materias que considere de su interés, en los
terrenos econémicos, sociales y laborales.

e) Elabora y hace publico un Informe Anual sobre la Si-
tuacion Econdmica, Social y Laboral de la Comunidad
Autonoma de Canarias.

) Regula el propio régimen interior de organizaciéony
funcionamiento.

1.2. ORGANOS, FUNCIONAMIENTO Y COMPOSICION
DEL CES

1.2.1. Organos del Consejo

1.2.1.1. Organos Colegiados

Son 6rganos colegiados del CES el Pleno y las Comisio-
nes de Trabajo.

El Pleno

El Pleno del Consejo Econémico y Social, integrado por
la totalidad de sus miembros, bajo la direccion del Pre-
sidentey la asistencia del Secretario General, es el 6rgano
supremo de direccién y formacion de la voluntad del

e

Salon de Plenos del Consejo.

Consejo. El Pleno se retine en sesion ordinaria al menos
una vez al trimestre, y en sesion extraordinaria, cuan-
do asi lo convoque el Presidente a iniciativa propia o lo
solicite un tercio del nimero total de miembros. Las se-
siones del Pleno, salvo acuerdo en contrario adoptado
por unanimidad, no son publicas.

Con ese caracter de supremo érgano a través del cual se
conforma la voluntad del Consejo, al Pleno le correspon-
den las siguientes funciones:

a) El ejercicio de las funciones dictaminadora y consul-
tiva en relacién al catadlogo de supuestos para la
emision de informes y dictamenes preceptivos o fa-
cultativos y los de iniciativa propia. Aprueba
igualmente el Informe Anual sobre la Situacion Eco-
nomica, Social y Laboral de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

b) Elige al Presidente de entre los miembros del Conse-
joy exige responsabilidades por su gestion, exigencia
cuya maxima expresion es la posibilidad de sustanciar
una mocién de censura.

¢) Le compete el nombramiento y la separacién del Se-
cretario General de la institucidon a propuesta del
Presidente.

d) Crea las Comisiones Permanentes o Especificas de Tra-
bajo y nombra a los miembros del Pleno que hayan
de formar parte de las mismas.

e) Aprueba la propuesta de Reglamento de Funciona-
miento del Consejo, o sus modificaciones, para su
posterior elevacion al Gobierno de Canarias y aproba-
cion mediante decreto.

f) Aprueba el proyecto de Presupuestos de Funciona-
miento del Consejo para su posterior remision al
Gobierno e integracion, previo los tramites que pro-
cedan, en los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma.

g) Aprueba la Relacion de Puestos de Trabajo del Con-
sejo y sus modificaciones y adaptaciones, y las bases
para la provision del personal al servicio del mismo.
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h) Aprueba la Memoria Anual de Actividades del Con-
sejo.

El Pleno puede delegar funciones en los demas érganos
del Consejo, con las limitaciones y condiciones estable-
cidas en el articulo 13.2y 3 de la Ley 30/71992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Las Comisiones de Trabajo

Las Comisiones de Trabajo se constituyen como grupos
de estudio para la elaboracion de los proyectos de infor-
mes técnicos o dictdmenes en las materias propias de
la competencia del Consejo.

Las Comisiones de Trabajo pueden ser de caracter per-
manente o para cuestiones especificas.

Las Comisiones Permanentes de Trabajo son en la actua-
lidad las siguientes:

a) Establecidas por la Ley de Creacion del Consejo:

1. de Politica Comercial y Fiscal y Asuntos Relaciona-
dos con la Unién Europea.

2. de Desarrollo Regional y Planificacion Econémica.
3. de Politica de Empleo y Formacion Profesional.
4. de Politica de Bienestar Social.

b) Establecidas por el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Consejo:

5. del Informe Anual.

¢) Establecidas por acuerdo del Pleno del Consejo:
6. de Gobierno.
7. de Consumo.

Cada Comision de Trabajo, permanente o especifica, esta
formada por nueve miembros del Pleno, respetandose
la proporcionalidad de la distribucion entre las distintas
representaciones y designaciones presentes en el Con-
sejo. El acuerdo del Pleno de creacién de Comisiones de
Trabajo no permanentes establecera el plazo en el que
deba constituirse, precisara sus objetivos y fijara el pla-
z0, en su caso, en que deban cumplir con el encargo que
se les haya encomendado por el Pleno.

El Pleno elige a los miembros de las Comisiones de Traba-
joy asus Presidentes. Las Comisiones, una vez constituidas,
eligen de entre sus miembros al Vicepresidente. La asis-
tencia técnica y las funciones de secretaria de las mismas
se le encomiendan a la Secretaria General del Consejo.

El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Consejo establece los sistemas de trabajo, procedimien-
tos de actuacion, régimen de constitucion y adopcion de
acuerdos de los 6rganos colegiados del Consejo.

La Comisiéon Permanente de Trabajo de Gobierno tie-
ne prevista la celebracion de sesiones ordinarias con
periodicidad mensual, correspondiéndole las siguientes
funciones:

Sala de Comisiones del Consejo.

a) Colaborar con el Presidente en la determinacién del
programa de actuaciones, lineas generales, calenda-
rioy orden del dia del Pleno del Consejo y del resto de
las Comisiones de Trabajo.

b) Velar, conjuntamente con el Presidente, por el cum-
plimiento de los acuerdos y resoluciones del Consejo,
colaborando con aquél en la adopcién de medidas,
para disponer el cumplimiento de los mismos.

¢) Colaborar con el Presidente en la direccién y coordi-
nacion de los trabajos de los 6rganos del Consejo.

d) Conocery expresar su parecer en torno a las lineas ge-
neralesy criterios para la elaboracion del anteproyecto
de Presupuestos de Funcionamiento del Consejo, con
caracter previo a su elevacion al Pleno, asi como tri-
mestralmente de su grado de ejecucion.

e) Conocer y expresar su parecer en torno a las lineas ge-
nerales y criterios para la elaboracion de la Memoria
Anual de Actividades del Consejo, con caracter previo
a su elevacion al Pleno.

f) Conocer de la preparacién de documentacion, anali-
sis, informes y estudios necesarios para mejor
fundamentar el pronunciamiento del Pleno en rela-
cion al ejercicio de sus funciones consultivas.

g) Conocery expresar su parecer en torno a los trabajos pre-
paratorios para la confeccién de las propuestas de
modificacién y adaptacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo del Consejo y de los que se refieran al estableci-
miento de las bases de convocatoria para la seleccion de
personal al servicio del Consejo y a la determinacion de
las condiciones de contratacién del mismo.

h) Conocery expresar su parecer sobre las propuestas de
contratacién de estudios e informes externos, solici-
tados por la Presidencia y las Comisiones de Trabajo,
en relacién a las competencias asignadas al Pleno para
la formulacién de dictdmenes e informes.

i) Elaborar los proyectos de informes sobre temas que,
debiendo ser tratados en el Pleno, no le correspondan
a otra Comisién de Trabajo.
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j) Aquéllas que, siendo competencia del Pleno, expresa-
mente le puedan ser delegadas o encomendadas por
éste.

1.2.1.2. Organos Unipersonales

Los érganos unipersonales del Consejo son el Presiden-
te, los Vicepresidentes y el Secretario General.

El Presidente

El Presidente del Consejo Econémico y Social es elegi-
do por acuerdo del Pleno, adoptado por mayoria
absoluta, de entre sus miembros y nombrado por decre-
to del Presidente del Gobierno publicado en el Boletin
Oficial de Canarias.

El Presidente del Consejo toma posesion de su cargo ante
el Presidente del Gobierno y el Pleno de la institucion.

Son funciones del Presidente:

a) Ostenta la representacion del CES ante cualquier ins-
tancia publica o privada, ejerciendo los derechos que
le corresponden al Consejo y a cualquiera de sus 6r-
ganos.

b) Propone al Pleno el nombramiento y la separacion del
Secretario General del Consejo.

o) Formula el orden del dia de las sesiones del Pleno,
teniendo en cuenta, en los términos reglamentaria-
mente fijados, las peticiones formuladas por los otros
miembros. Convoca y preside las sesiones del Pleno y
modera y dirige los debates.

d) Califica, con arreglo al Reglamento, las distintas pe-
ticiones de informes y dictdmenes.

e) Eleva al Pleno, previo dictamen de la Comisién com-
petente, los proyectos de informes o dictdmenes
competencia del Consejo.

f) Conoce del destino y eficacia de los dictamenes e in-
formesy del resto de los pronunciamientos del Consejo
y vela por el cumplimiento de los acuerdos del mismo.

g) Programa las actuaciones del Consejo, fija el calenda-
rio de actividades del Pleno y da conformidad, en su
caso, al de las Comisiones de Trabajo, coordinando los
trabajos de los distintos 6rganos.

h) Somete propuestas a la consideracion del Consejo.
Propone el anteproyecto de Presupuestos del Con-
sejo, la estructura general de medios personales y es
el responsable del programa presupuestario del Con-
sejo.

El Presidente, ademas, asume competencias que puedan
ser delegadas por el Pleno y las que no estén expresa-
mente atribuidas a otro 6rgano por la Ley 1/1992, de 27
de aburil, de creacion del CES.

Los Vicepresidentes

El Presidente del Consejo, a propuesta de los represen-
tantes de las organizaciones sindicales y empresariales,

designa de entre sus miembros un Vicepresidente por
cada una de estas representaciones.

Los Vicepresidentes colaboran con el Presidente en to-
dos los asuntos para los que fueren requeridos; son
informados regularmente por el Presidente sobre la di-
recciéon de las actividades del Consejo, y sustituyen al
Presidente en los supuestos reglados, por orden prefe-
rente de antigliedad en el desempefio de su cargo o, en
su defecto, el de mas edad precede al de menos.

El Secretario General

El Secretario General, nombrado y separado libremen-
te por el Pleno a propuesta de su Presidente, es el 6rgano
asesor, de asistencia técnica y de direccion de los servi-
cios del Consejo, y el depositario de la fe publica de sus
acuerdos.

Cuenta para el ejercicio de sus competencias con las fun-
ciones que se enumeran en la Ley de Creacion del Consejo
y su Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, las
que pueda recibir por delegacién del Pleno o su Presi-
dentey, con caracter general, las que se atribuyen a los
Secretarios Generales de los Departamentos del Gobier-
no de Canarias.

1.2.2. Funcionamiento del Consejo

El funcionamiento del CES se rige por la Ley 1/1992, de
27 de abril, de creacion del Consejo Econdmico y Social
de Canarias, por el Decreto 312/1993, de 10 de diciem-
bre, de Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
del Consejo, por los contenidos, en lo que sea de aplica-
cion, del Decreto 100/1992, de 26 de junio, que aprobd
un inicial desarrollo reglamentario de la Ley constituti-
va del CES, y por las directrices e instrucciones que dentro
del marco legal pueda, eventualmente, dictar el pro-
pio Consejo.

Su actividad se centra en la tarea consultiva-dictamina-
dora. Los pronunciamientos del CES se expresan bajo
la denominacién de dictdmenes del Consejo Econdmico
y Social de Canarias cuando expresan el parecer del Con-
sejo en relacién a los asuntos sometidos a su conocimiento
con caracter preceptivo o facultativo, e igualmente ad-
quiere esa condicion los estudios o informes debatidos
por el Consejo por propia iniciativa, en el marco siempre
de los intereses econémicos y sociales que le son propios
a la representaciones y organizaciones acreditadas en su
seno y en relacién a las materias con contenido econé-
mico, social y laboral.

La emision de los dictdmenes se realiza por el Pleno, no
siendo éstos vinculantes para el Gobierno.

Los dictamenes del CES, preceptivos, facultativos o de ini-
ciativa propia, habran de documentarse, siempre,
distinguiendo los antecedentes, la valoracion efectuada,
las conclusiones y, en su caso, las recomendaciones del Con-
sejo, con la firma del Secretario General y el visto bueno
del Presidente. Deben incluir, en su caso, los pronuncia-
mientos que se aparten del acuerdo mayoritario del Pleno
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formulados por las organizaciones o consejeros a titulo
particular, de forma individual o conjuntamente, y que se
expresan como votos particulares.

El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Consejo fija el procedimiento, las reglas de convocato-
riay los quérum de constitucion de las sesiones del Pleno
y de las Comisiones de Trabajo. También, establece los
procedimientos de trabajo interno de las Comisiones en
el proceso de formulacién de los proyectos de infor-
mes y dictamenes; regula las deliberaciones y formulas
para la adopciéon de acuerdos por los 6rganos del Con-
sejo; dispone los mecanismos para salvaguardar la
expresion de las minorias que disientan de los acuer-
dos mayoritarios y el procedimiento para la presentacion
de enmiendas y votos particulares; y, en fin, dispone lo
concerniente al seguimiento del alcance de los pronun-
ciamientos del Consejo o la elaboracion de las actas y los
mecanismos para garantizar la asistencia técnica y la co-
laboracion debida por la Administracion y el Gobierno
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

1.2.3. Composicion del Consejo

1.2.3.1. Composicion del Pleno

El Pleno del Consejo Econdmico y Social de Canarias esta
integrado por dieciocho miembros, de acuerdo con la si-
guiente distribucion:

a) Seis en representacion de las centrales sindicales mas
representativas en la Comunidad Auténoma, de con-
formidad con lo dispuesto en la Ley organica de
Libertad Sindical, a propuesta de las mismas y con dis-
tribucion, entre las organizaciones, proporcional a su
representatividad.

b) Seis en representacién de las organizaciones empre-
sariales, a propuesta de las mas representativas de la
Comunidad Autonoma, de conformidad con la Dis-
posicion Adicional Sexta del Estatuto de los
Trabajadores.

¢) Dos representantes de las Cmaras Oficiales de Comer-
cio, Industria y Navegacion de Canarias, uno por cada
una de las radicadas en Canarias.

d) Dos representantes de las asociaciones de consumi-
dores y usuarios, por acuerdo entre el conjunto de las
mismas.

e) Dos expertos de reconocido prestigio en materias eco-
némicas, sociales o laborales, designados por el
Gobierno de Canarias.

Por cada miembro titular existe un suplente con la mis-
ma representatividad, que lo sustituird en los supuestos
de vacancia, ausencia o enfermedad.

Los miembros del Consejo acttian en el ejercicio de sus
funciones con plena autonomia e independencia, y ex-
presan, libremente, su parecer en relacién a los asuntos
sometidos a su consideracién. La condiciéon de miembro
del CES es incompatible con la de presidentes, miembros
de los Gobiernos o altos cargos de los mismos, tanto del
Estado como de cualquier Comunidad Autbnoma; miem-
bros del Parlamento Europeo, de las Cortes Generales,
del Parlamento de Canarias o de otras Asambleas legis-
lativas de Comunidades Auténomas; miembros de
instituciones de las Comunidades Autbnomas que por
mandato legal o estatutario deban ser elegidos por la
Asamblea Legislativa respectiva; y miembros de las Cor-
poraciones Locales.

El mandato de los miembros del Consejo es de cuatro afios,
siendo éstos renovados por periodos de igual duracion, a
partir de la publicacion de sus nombramientos en el Bo-
letin Oficial de Canarias, sin perjuicio de continuar en
funciones hasta la toma de posesion del nuevo Consejo.

El primer mandato del CES, se inicia el 3 de agosto de
1992, y expir6 el dia 2 de agosto de 1996.

El segundo mandato se inici6 el 3 de agosto de 1996 y
termind el 2 de agosto de 2000.

El Decreto 170/2000, de 24 de julio, del Gobierno de Ca-
narias (publicado en el BOC n° 102 de 9 de agosto de
2000) declaré el cese de todos los consejeros por expira-
cion de su mandato con efectos del dia 3 de agosto de
2000, sin perjuicio de que continuasen en funciones has-
ta la toma de posesion del nuevo Consejo.

El nuevo Consejo fue nombrado el 19 de marzo de 2001
y, tras una primera sesion constitutiva en la que circuns-
tancias sobrevenidas hicieron imposible la constitucion
del CES, la definitiva sesion constitutiva, convocada por
Decreto 93/2001, de 12 de mayo, del Presidente del Go-
bierno de Canarias (BOC n° 59 de 14 de mayo de 2001),
se celebré el dia 17 de mayo de 2001 en la sede del Con-
sejo Economico y Social de Canarias.

CUADRO 1. COMPOSICION DEL CONSEJO A 31/12/2003

Presidente:
Vicepresidente:
Vicepresidente: D. Carlos Ucha Blanco (UGT).

Secretario General:

D. José Luis Rivero Ceballos (Experto designado por el Gobierno).

Decreto 124/2001, de 28 de mayo. BOC n° 68 (01/06/2001).

D. Antonio Rivero Suéarez (CCE).

Resolucion de la Presidencia del Consejo de 30 de julio de 2002. BOC n° 109 (14/08/2002).

Resolucion de la Presidencia del Consejo de 18 de junio de 2001. BOC n° 79 (27/06/2001).
D. Carlos J. Valcarcel Rodriguez.
Resolucion del Pleno del Consejo de 12 de marzo de 1993. BOC n° 138 (29/10/1993).
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CONSEJEROS TITULARES:
Organizaciones Sindicales:

D. Juan Jesus Arteaga Lorenzo (CCOO). Decreto 90/2001, de 19 de marzo. BOC n° 39 (28/03/2001).

D. Manuel Gonzélez Izquierdo (CCOO). Decreto 90/2001, de 19 de marzo. BOC n° 39 (28/03/2001).

D?. Adela Rodriguez Jiménez (CCOOQ). Decreto 38/2002, de 8 de abril. BOC n° 48 (15/04/2002).

D. José Luis Reina Delgado (UGT). Decreto 91/2001, de 19 de marzo. BOC n° 39 (28/03/2001).

D. Carlos Ucha Blanco (UGT). Decreto 91/2001, de 19 de marzo. BOC n° 39 (28/03/2001).

D. Cecilio Urgoiti Gonzalez (UGT). Decreto 294/2003, de 9 de diciembre. BOC n° 247 (19/12/2003).
Organizaciones Empresariales:

D. José Cristébal Garcia Garcia (CCE). Decreto 93/2001, de 19 de marzo. BOC n° 39 (28/03/2001).

D. Roberto Goiriz Ojeda (CCE). Decreto 26/2002, de 11 de marzo. BOC n° 34 (15/03/2002).

D. Antonio Rivero Sudrez (CCE). Decreto 26/2002, de 11 de marzo. BOC n° 34 (15/03/2002).

D. Luis Delgado Peral (CPE). Decreto 92/2001, de 19 de marzo. BOC n° 39 (28/03/2001).

D. Luis de Miguel Bartolomé (CPE). Decreto 92/2001, de 19 de marzo. BOC n° 39 (28/03/2001).

D. Juan Jorge Garcia Padrén (CPE). Decreto 92/2001, de 19 de marzo. BOC n° 39 (28/03/2001).
Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion:

D. José Miguel Suarez Gil (COCIN-LP). Decreto 124/2002, de 10 de septiembre. BOC n° 127 (25/10/2002).

D. José Sabaté Forns (COCIN-SCTF). Decreto 94/2001, de 19 de marzo. BOC n° 39 (28/03/2001).
Asociaciones de Consumidores y Usuarios:

D. German Hernandez Rodriguez (UCONPA). Decreto 96/2001, de 19 de marzo. BOC n° 39 (28/03/2001).

D?. Filomena Rodriguez-Pastrana Gonzalez (APACCUA). Decreto 96/2001, de 19 de marzo. BOC n° 39

(28/03/2001).
Expertos designados por el Gobierno:

D. Fernando Redondo Rodriguez. Decreto 97/2001, de 19 de marzo. BOC n° 39 (28/03/2001).

D. José Luis Rivero Ceballos. Decreto 97/2001, de 19 de marzo. BOC n° 39 (28/03/2001).

CONSEJEROS SUPLENTES:
Centrales Sindicales:

D. José Miguel Gonzalez Hernandez (CCOOQ). Decreto 90/2001, de 19 de marzo. BOC n° 39 (28/03/2001).

D. Ignacio Jiménez Sanchez (CCOO). Decreto 90/2001, de 19 de marzo. BOC n° 39 (28/03/2001).

D?2. Jaione Pascual Guisasola (CCOO). Decreto 38/2002, de 8 de abril. BOC n° 48 (15/04/2002).

D. Juan José Benavente Rodriguez (UGT). Decreto 91/2001, de 19 de marzo. BOC n° 39 (28/03/2001).

D. José Lorenzo Lopez Naranjo (UGT). Decreto 91/2001, de 19 de marzo. BOC n° 39 (28/03/2001).

D. Miguel Pérez Garcia (UGT). Decreto 294/2003, de 9 de diciembre. BOC n° 247 (19/12/2003).
Organizaciones Empresariales:

D. Graciliano Afonso Santana (CCE). Decreto 144/2002, de 7 de octubre. BOC n° 142 (23/10/2002).

D. Francisco Garrido Vega (CCE). Decreto 92/2003, de 12 de mayo. BOC n° 98 (23/05/2003).

D. Manuel Santana Ledn (CCE). Decreto 93/2001, de 19 de marzo. BOC n° 39 (28/03/2001).

D?. Graciela Castafieira Marrero (CPE). Decreto 92/2001, de 19 de marzo. BOC n®° 39 (28/03/2001).

D. José Luis Garcia Martinez (CPE). Decreto 92/2001, de 19 de marzo. BOC n° 39 (28/03/2001).

D?. Maria del Cristo Monagas Pérez (CPE). Decreto 92/2001, de 19 de marzo. BOC n° 39 (28/03/2001).
Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion:

D. Jaime Bouzoén Fernandez (COCIN-LP). Decreto 124/2002, de 10 de septiembre. BOC n° 127 (25/10/2002).

D. Eduardo Molina Urgoiti (COCIN-SCTF). Decreto 94/2001, de 19 de marzo. BOC n° 39 (28/03/2001).
Asociaciones de Consumidores:

D?. Maria Teresa Calero Hernandez. Decreto 96/2001, de 19 de marzo. BOC n° 39 (28/03/2001).

D?. Manuela Mamblona Martos (ATACCU). Decreto 96/2001, de 19 de marzo. BOC n° 39 (28/03/2001).
Expertos:

D. David Cova Alonso. Decreto 97/2001, de 19 de marzo. BOC n° 39 (28/03/2001).

D. Miguel Guerra Garcia de Celis. Decreto 97/2001, de 19 de marzo. BOC n° 39 (28/03/2001).

Durante el aio 2003 se ha producido los siguientes ceses y nombramientos de miembros del Consejo:

CUADRO 2. CESES Y NOMBRAMIENTOS DE MIEMBROS DEL CONSEJO DURANTE 2003

CESES
Consejeros Titulares:

D. Francisco Ramos Camejo (UGT). Decreto 292/2003, de 9 de diciembre. BOC n° 247 (19/12/2003).
Consejeros Suplentes:

D. José Manuel Arnaiz Bra (CCE). Decreto 91/2003, de 12 de mayo. BOC n° 98 (23/05/2003).

D. Antonio Maria Reyes Rodriguez (UGT). Decreto 292/2003, de 9 de diciembre. BOC n° 247 (19/12/2003).
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NOMBRAMIENTOS
Consejeros Titulares:

Consejeros Suplentes:

D. Cecilio Urgoiti Gonzalez (UGT). Decreto 294/2003, de 9 de diciembre. BOC n° 247 (19/12/2003).

D. Francisco Garrido Vega (CCE). Decreto 92/2003, de 12 de mayo. BOC n° 98 (23/05/2003).
D. Miguel Pérez Garcia (UGT). Decreto 294/2003, de 9 de diciembre. BOC n° 247 (19/12/2003).

1.2.3.2. Composicion de las Comisiones de Trabajo

El Pleno del Consejo puede crear Comisiones de Traba-
jo con el numero de miembros y procedimiento de
actuacion, previstos en el Reglamento de Funcionamien-
to del Consejo. Las Comisiones, que podran ser de caracter
permanente o para cuestiones especificas, habran de res-
petar en su composicion la proporcionalidad de cada
una de las partes representadas en el Consejo. Las fun-
ciones de asistencia técnica y del desempeio de la
secretaria de las Comisiones Permanentes, o Especificas,
de Trabajo se le atribuye a los servicios generales de la
Secretaria General del Consejo.

Las Comisiones Permanentes de Trabajo a 31 de diciem-
bre de 2003 han sido las siguientes:
a) Gobierno.

b) Politica Comercial y Fiscal y de Relaciones con la Unién
Europea.

¢) Desarrollo Regional y Planificacion Econémica.
d) Politica de Empleo y Formacion Profesional.
e) Politica de Bienestar Social.

f) Consumo.

g) Informe Anual sobre la Situacién Econémica, Social
y Laboral de Canarias.

CUADRO 3. COMPOSICION DE LAS COMISIONES PERMANENTES DE TRABAJO DEL CONSEJO A 31/12/2003

Gobierno:

Presidente: D. José Luis Rivero Ceballos (Experto).
Vicepresidente: D. Antonio Rivero Suarez (CCE).

D. Carlos Ucha Blanco (UGT).

D. Juan Jesus Arteaga Lorenzo (CCOO).

D®. Adela Rodriguez Jiménez(CCOO)

D. José Cristébal Garcia Garcia (CCE).

D. Juan Jorge Garcia Padron (CPE).

D. José Miguel Suarez Gil (COCIN).

D. German Hernandez Rodriguez (UCONPA).

Politica de Empleo y Formacién Profesional:

Presidente: Pendiente de designacion.
Vicepresidente: Pendiente de designacion.
D. Juan Jesus Arteaga Lorenzo (CCOO).

D. Carlos Ucha Blanco (UGT).

D. Cecilio Urgoiti Gonzalez (UGT).

D. Roberto Goiriz Ojeda (CCE).

D. Luis Delgado Peral (CPE).

D. Juan Jorge Garcia Padrén (CPE).

D. José Miguel Suarez Gil (COCIN-LP).

D. German Hernandez Rodriguez (UCONPA).
D. Fernando Redondo Rodriguez (Experto).

Politica Comercial y Fiscal y de Relaciones con la U.E:

Presidente: D. José Sabaté Forns (COCIN-SCTF).
Vicepresidente: D. Luis de Miguel Bartolomé (CPE)

D. Juan Jesus Arteaga Lorenzo (CCOO).

D. Manuel Gonzalez Izquierdo (CCOO).

D. Cecilio Urgoiti GONZALEZ (UGT).

D. José Cristobal Garcia Garcia (CCE.).

D. Antonio Rivero Suéarez (CCE).

D?. Filomena Rodriguez-Pastrana Gonzalez (APACCUA).
D. Fernando Redondo Rodriguez (Experto).

Politica de Bienestar Social:

Presidente: D. Juan Jesus Arteaga Lorenzo (CCOO).
Vicepresidente: D. José Luis Reina Delgado (UGT).

D?. Adela Rodriguez Jiménez(CCOO).

D. Roberto Goiriz Ojeda (CCE).

D. Antonio Rivero Suéarez (CCE).

D. Luis de Miguel Bartolomé (CPE).

D. José Miguel Suarez Gil (COCIN-LP).

D?. Filomena Rodriguez-Pastrana Gonzalez (APACCUA).
D. Fernando Redondo Rodriguez (Experto).

Desarrollo Regional y Planificacién Econémica:

Presidente: D. Fernando Redondo Rodriguez (Experto).
Vicepresidente: D. Luis Delgado Peral (CPE).

D. Juan Jesus Arteaga Lorenzo (CCOO).

D. Carlos Ucha Blanco (UGT).

D. Cecilio Urgoiti Gonzalez (UGT).

D. José Cristébal Garcia Garcia (CCE).

D. Luis de Miguel Bartolomé (CPE).

D. José Sabaté Forns (COCIN-SCTF).

D. German Hernandez Rodriguez (UCONPA).

Consumo:

Presidente: D. German Hernandez Rodriguez (UCONPA).
Vicepresidente: D. Fernando Redondo Rodriguez (Experto).

D. Manuel Gonzalez Izquierdo (CCOO).
D?. Adela Rodriguez Jiménez(CCOO).
D. Carlos Ucha Blanco (UGT).

D. Roberto Goiriz Ojeda (CCE).

D. Juan Jorge Garcia Padrén (CPE).

D. Luis de Miguel Bartolomé (CPE).

D. José Miguel Suarez Gil (COCIN-LP).
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Informe Anual

Presidente: D. José Luis Rivero Ceballos (Experto).
Vicepresidente D. José Cristébal Garcia Garcia (CCE).

D. Manuel Gonzalez Izquierdo (CCOO).

D. José Luis Reina Delgado (UGT).

D. Cecilio Urgoiti Gonzalez (UGT).

D. Roberto Goiriz Ojeda (CCE).

D. Luis Delgado Peral (CPE).

D. José Sabaté Forns (COCIN-SCTF).

D. German Hernandez Rodriguez (UCONPA).

1.2.4. El Personal al Servicio del Consejo

1.2.4.1. Estructura Funcional

Los recursos humanos del Consejo Econémico y Social de
Canarias se estructuran en tres areas distintas, pero co-
nexas:

a) El Area de Apoyo a la Direccién y a los Organos Co-
legiados.

b) El Area de Administracién General, Régimen Juridico
y Asistencia Técnica a los Organos Colegiados.

¢) El Gabinete Técnico de Estudios y Documentacion.

El Area de Apoyo a la Direccién y a los Organos Colegia-
dos del CES, tiene asignadas, como funciones principales,
las de apoyo técnico para el establecimiento y desarro-
llo de relaciones de cooperacion e intercambio con el
Gobierno de Canarias, otras instituciones publicas y pri-
vadas. Ejecuta la actividad difusora de los productos de
la actividad del CES. Realiza funciones de organizacién,
coordinacion y ejecucion de actos, programas y activida-
des institucionales del Consejo. Asume las funciones de
protocolo y relaciones externas en general, y las tareas
propias de un gabinete de prensa, ademas de las habi-
tuales de apoyo a los titulares de los érganos
unipersonales del Consejo: Presidente, Vicepresidentes
y Secretario General.

El Area de Administracion General, Régimen Juridico y
Asistencia Técnica a los Organos Colegiados, tiene en-
comendada la gestion econémico administrativa y el
régimen juridico del Consejo. En el ambito econémico-
administrativo, le compete la presupuestacion, gestion
de la contabilidad, contratacion, patrimonio y gestion
de personal. En el dmbito juridico, le corresponde el ana-
lisis de la normativa estatal y autondémica que incida
en las funciones del Consejo, colaborando con las dife-
rentes unidades para su aplicacion. Asimismo, le
corresponde la propuesta y/o elaboracion de las dispo-
siciones del Consejo en el area de su competencia, y el
apoyo a la Secretaria General en el andlisis y elaboracion
de informes sometidos a consulta o elaborados a ini-
ciativa propia del Consejo y en la asistencia técnica a
los 6rganos colegiados del Consejo en las materias so-
metidas a su consulta o estudio, fundamentalmente
en aspectos relacionados con las técnicas normativas, le-
gislaciones comparadas, derecho primario y derivado
comunitario.

Area de trabajo del personal al servicio del Consejo.

El Gabinete Técnico de Estudios y Documentacion, asu-
me las funciones de elaboracion de los estudios, informes,
analisis y documentos especializados que asisten a los 6r-
ganos del CES en el proceso de elaboracion de los
dictdmenes y en la preparacion del Informe Anual del
Consejo. Presta apoyo técnico a las Comisiones de Tra-
bajo. Se anticipa en la preparaciéon y analisis de
documentos, propuestas y planes de actuaciéon que se
refieran a eventuales iniciativas que puede adoptar el
CES. Recopila y analiza, sistematica y permanentemen-
te, informacién estadistica en materias econdémicas,
sociales y laborales. Ademas evalua la eventual recep-
cién de las propuestas y recomendaciones del Consejo
sobre las iniciativas dictaminadas preceptivamente o a
iniciativa del CES. Gestiona la documentacién técnicay
cientifica, las bases de datos documentales y estadisticas
y el archivo documental y fondo bibliogréafico del Con-
sejo. Define los criterios de las adquisiciones e intercambio
documental, y elabora, en funcién de los usuarios, los
productos documentales oportunos. Coordina la estruc-
tura de medios y recursos informaticos del Consejo.
Propone su plan editorial, y supervisa e impulsa la difu-
sion de los productos editoriales del CES.

En cuanto al capitulo de altas y bajas del personal al ser-
vicio del Consejo, y con motivo de diversos concursos de
traslado del Personal Funcionario de la Administracién
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, duran-
te el afo 2003 se incorpora dos nuevo efectivos al Consejo:
D2 Cristina del Rio Orbaneja, el dia 27 de mayo de 2003,
se incorpora al Area de Apoyo a la Direccién y a los Or-
ganos Colegiados, y D. Ramon Rodriguez Guerra, el dia
1 de julio de 2003, se incorpora al Area Juridica, de Ad-
ministracién General y Asistencia Técnica a los Organos
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CUADRO 4. COMPOSICION DE LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS DE LA SECRETARIA
GENERAL DEL CONSEJO A 31/12/2003

Area Nombre y Apellidos

Puesto

Apoyo ala Direcciony a
los Organos Colegiados

D2. Carolina Prieto Falcén
D2. Gema Molina Rivero

D?. Cristina del Rio Orbaneja

Apoyo al Presidente y Relaciones Externas
Apoyo al Secretario y a los Organos Colegiados

Apoyo a los Organos Colegiados

Administracion General

y Régimen Juridico D. Ramon Rodriguez Guerra

D. Juan Quintana Hernandez

D?. Maria del Carmen Moreno Marin

Gestion Econémica-Administrativa y Presupuestaria
Asuntos Generales, Contratacion y Patrimonio

Recepcién, Mensajeria y Apoyo Subalterno

Gabinete Técnico de Es- | D. Juan Pefia Garcia

tudios y Documentacion D. Jaime Querol Orozco

D?. Maria del Carmen Reyes Marrero

Documentacién y Publicaciones

Apoyo Informético y Asistencia Documental

Apoyo Auxiliar y Asistencia Documental

Colegiados.Y en situacién anterior de Comisién de Ser-
vicio, se incorpora al Gabinete Técnico de Estudios y
Documentacion el dia 29 de julio de 2003 el Personal La-
boral: D Maria del Carmen Reyes Marrero.

1.2.4.2. Programa Leonardo da Vinci para la realizacion
de practicas de formacion en empresas de jove-
nes europeos

En el mes de septiembre de 2002 la Secretaria General
del Consejo establecié con STAF-Servicio de Training y
Asistencia a la Formacion, un concierto de colaboracién
para la realizacién de practicas de formaciéon en empre-
sas de jovenes europeos, dentro del marco del capitulo
de estancias e intercambios del Programa Leonardo Da
Vinci, subvencionado por la Unién Europea.

Durante el periodo del 2 de enero al 28 de febrero la jo-
ven francesa D? Dorothée Javayony desde el 7 de octubre
al 14 de diciembre la joven inglesa D? Bolanle Fadahunsi,
realizaron sus practicas de formacion adscritas ambas al
Gabinete Técnico de Estudios y Documentacion de la Se-
cretaria General del CES, abordando trabajos de
busqueda de documentacion y elaboracion de dossieres
técnico-documentales, en apoyo a los Organos Colegia-
dos del Consejo y asistencia técnica-documental a su labor
de preparacion de dictdmenes e informes. En el des-
empefio de sus cometidos, ambas jévenes participantes
manifestaron interés e implicacion en las tareas enco-
mendadas, ejecutandolas satisfactoriamente.

1.3. NORMATIVA REGULADORA DEL CES

La normativa reguladora basica del Consejo se resume
en la siguiente:

a) Ley 1/1992, de 27 de abril, del Consejo Econdmico y So-
cial de Canarias (BOC n° 55, de 1 de mayo de 1992),
modificada por la Ley 4/2001, de 6 de julio, de Medlidas
Tributarias, Financieras, de Organizacion y Relativas al
Personal de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias (BOC n° 84, de 9 de julio de
2001).

b) Decreto 100/1992, de 26 de junio, por el que se aprue-
ba el Desarrollo Reglamentario de la Ley del Consejo
Econdmico y Social de Canarias (BOCn° 91, de 6 de ju-
lio de 1992).

¢) Decreto 312/1993, de 10 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciona-
miento del Consejo Econémico y Social de Canarias (BOC
n° 160, de 20 de diciembre de 1993).

d) Normas de regulacion de la Comision Permanente de
Gobierno del CES de Canarias (Acuerdo del Pleno del
Consejo de 20 de enero de 1997).

e) Resolucion de 3 de agosto de 1998 de modificacion
de la Relacion de Puestos de Trabajo del CES de Cana-
rias (BOC n® 105, de 19 de agosto de 1998).
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ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAL
DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE CANARIAS

OCIN-LP
OCIN-TF

<<

PERMANENTES
[ Secretario

General

'De Gobierno
/ Informe Anual “Politica Fomemal y Fisca
y Relaciones con la UE
Desarrollo Regional y - Politica de Empleo y
Planificacion Econémic Formacion Profesional

Unidad de Apoyo

a la Presidencia
Apoyo inmediato al
Presidente y Vicepresidentes.
Relaciones Externas

, Unidad de Apoyo a
la Secretaria General

Apoyo inmediato al
Secretario General y
Organos Colegiados

Consumo

TEMPORALES Y/O / \

ESPECIFICAS

Grupos de Trabajo

Politica de
Bienestar Social

Gabinete Técnico
de Estudios y
Documentacion
Elaboracién de estudios y
analisis, documentacion y
publicaciones

Administracién General
y Régimen Juridico
Gestion general econémica,
presupuestaria y juridica-
administrativa

Ponencias Técnicas
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CAPITULO 2 EL EJERCICIO
DE LAS FUNCIONES

DEL CONSEJO EN 2003

2.1. SESIONES DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

2.1.1. Sesiones del Pleno

Durante 2003 el Pleno del Consejo Econémico y Social de Canarias ha celebrado un total de doce (12) sesiones de
trabajo.

En el siguiente cuadro resumimos los principales asuntos tratados por el Pleno en cada una de sus sesiones de tra-
bajo.

Sesion de trabajo del Pleno del Consejo.

1
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CUADRO 5. PRINCIPALES ASUNTOS TRATADOS EN LAS SESIONES DEL PLENO DURANTE EL ANO 2003

Fechas Principales asuntos tratados
9 de enero de 2003 e Aprobacion del Dictamen preceptivo 1/2003 sobre las Directrices de Orde-
nacion General y del Turismo de Canarias.
23 de enero de 2003 e Aprobacion del Dictamen preceptivo 2/2003 sobre Borrador de llI° Plan Ca-
nario de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, 2002-2006.
19 de feberero de 2003 e Aprobacion del Dictamen preceptivo 3/2003 sobre Anteproyecto de Ley de

Modificacion de la Ley de Atencion Integral a los Menores.

14 de abril de 2003

¢ Aprobacion del Dictamen preceptivo 4/2003 sobre el Plan Energético de
Canarias (PECAN 2002).

¢ Informe sobre la I? Jornada de Trabajo del Encuentro Anual de Coordina-
cion de los Consejos Econémicos y Sociales de Espaiia.

¢ Informe sobre el proyecto Red Transnacional Atléntica de los Consejos Eco-
nomicos y Sociales e Instituciones Similares y otros Agentes Sociales.

10 de junio de 2003

¢ Aprobacion de la Liquidacion de los Presupuestos de Funcionamiento del
Consejo de 2002.

¢ Avance de la Ejecucion del Presupuesto de Funcionamiento del Consejo de
2003, a 31 de mayo de 2003.

* Aprobacion de la Memoria de Actividades del Consejo de 2002.

® Aprobacion de acuerdo para la elaboraciéon de los Dictamenes a iniciativa
propia sobre Movilidad Geografica del Empleo en Canariasy sobre Los Ser-
vicios de Proximidad y la Atencidn a las Personas Dependientes de
Canarias.

21 de julio de 2003

e Aprobacion del Dictamen preceptivo 5/2003 sobre el Plan Sectorial de In-
fraestructura Educativa 2003-2008 (Plan Sur de Atencidn al Crecimiento).

* Aprobacion del Dictamen preceptivo 6/2003 sobre el Plan de Infraestructu-
ra Deportiva de Canarias.

* Aprobacion del Dictamen preceptivo 7/2003 sobre el Plan de Infraestructu-
ra para la Administracion de Justicia en Canarias, Primera Fase 2003-2010.

¢ Estudio del Proyecto de Informe Anual del CES 2002-2003 sobre la Situa-
cion Econdmica, Social y Laboral de Canarias en 2002.

31 de julio de 2003

® Aprobacion y emision del Informe Anual del CES 2002-2003 sobre la Situa-
cion Econdmica, Social y Laboral de Canarias en 2002.

10 de septiembre de 2003

* Propuesta de Anteproyecto de Presupuestos de Funcionamiento del Con-
sejo para 2004.

¢ Avance de la Ejecucion del Presupuesto de Funcionamiento del Consejo de
2003, a 30 de agosto de 2003.

¢ Aprobacion del Proyecto Red Transnacional Atldntica de Socios Econdmi-
cos y Sociales (R.T.A.).

¢ Aprobacion del Acuerdo de Cooperacion Transnacional INTERREG Il B Es-
pacio Atlantico.

16 de septiembre de 2003

¢ Aprobacion de la Propuesta de Presupuestos de Funcionamiento del Con-
sejo para 2004.

14 de octubre de 2003

¢ Aprobacion del Dictamen preceptivo 8/2003 sobre el Proyecto de Plan de
Salud de Canarias.

19 de noviembre de 2003

e Aprobacion del Dictamen preceptivo 9/2003 sobre el Borrador de Antepro-
yecto de Ley de Medidas Fiscales y Tributarias.

4 de diciembre de 2003

* Aprobacion de la Propuesta para la Creacion de los Premios del Consejo
Economico y Social de Canarias.

12
Consejo Economico y Social de Canarias




Memoria de Actividades del CES 2 0 0 3

2.1.2. Sesiones de las Comisiones de Trabajo

Durante el afilo 2003 las Comisiones Permanentes En el siguiente cuadro resumimos los principales asun-
de Trabajo han celebrado sesiones en treintay una tos tratados en las sesiones de las Comisiones
(31) ocasiones. Permanentes del Consejo.

Sesion de trabajo de Comisién Permanente del Consejo.

CUADRO 6. PRINCIPALES ASUNTOS TRATADOS EN LAS SESIONES DE LAS COMISIONES PERMANENTES
DE TRABAJO DURANTE EL ANO 2003

Comisién Permanente Fechas Principales asuntos tratados

Comision Permanente de 31/01/03 | e Elaboracién del Proyecto de Informe Anual del CES 2002-2003,
Trabajo del Informe Anual 18/02/03 | sobre la Situacion Econdmica, Social y Laboral de Canarias duran-
25/02/03 te el ano 2002.

03/06/03 | » Aprobacién del Proyecto de Informe Anual del CES 2002-2003,
10/06/03 sobre la Situacion Econdmica, Social y Laboral de Canarias duran-
17/06/03 te el ano 2002.

24/06/03
08/07/03
15/07/03
Comision Permanente de 03/06/03 | ® Avance del Estado de Liquidacion de los Presupuestos de Funcio-
Trabajo de Gobierno 15/09/03 | namiento del CES, 2002.
* Avance de la Ejecucion del Presupuesto de Funcionamiento del
CES para 2003.
* Memoria de Actividades del CES del ano 2002.
* Propuesta de Presupuestos de Funcionamiento del Consejo para
2004.
Comisién Permanente de 31/01/03 |  Elaboracién del Proyecto de Dictamen preceptivo sobre el Ante-
Trabajo de Politica de Bien- | 10/02/03 | proyecto de Ley de modificacion de la Ley de Atencion Integral a
estar Social los Menores.

19/02/03 | » Aprobacion del Proyecto de Dictamen preceptivo sobre el Ante-
proyecto de Ley de modificacion de la Ley de Atencion Integral a
los Menores, para su valoracion por el Pleno.

30/06/03 | e Elaboracion del Proyecto de Dictamen preceptivo sobre el Ante-
09/07/03 | proyecto de Plan de Infraestructuras Educativas 2003-2008 (Plan
Sur de Atencion al Crecimiento).

21/07/03 | e Aprobacién del Proyecto de Dictamen preceptivo sobre el Ante-
proyecto de Plan de Infraestructuras Educativas 2003-2008 (Plan
Sur de Atencion al Crecimiento), para su valoracién por el Pleno.
09/0903 | e Elaboracién del Proyecto de Dictamen preceptivo sobre el Plan
de Salud de Canarias 2003-2007.

08/10/03 |  Elaboracion del Proyecto de Dictamen de iniciativa propia sobre
Los Servicios de Proximidad y la Atencion de las Dependencias en
Canarias.

14/10/03 | » Aprobacion del Proyecto de Dictamen preceptivo sobre el Plan
de Salud de Canarias 2003-2007, para su valoracién por el Pleno.
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Comision Permanente de 18/11/03 | e Elaboracion del Proyecto de Dictamen del Anteproyecto de Ley

Trabajo de Politica Comer- de Medidas Tributarias, Financieras y Administrativas.

cial y Fiscal y de Relaciones ¢ Aprobacion del Proyecto de Dictamen del Anteproyecto de Ley

con la Union Europea de Medidas Tributarias, Financieras y Administrativas, para su va-
loracion por el Pleno.

Comisién Permanente de 09/01/03 | e Aprobacion del Proyecto de Dictamen preceptivo sobre el Ante-

Trabajo de Desarrollo Re- proyecto de Ley de Directrices de Ordenacion General y

gional y Planificacion Directrices de Ordenacion del Turismo de Canarias, para su valo-

Econémica racién por el Pleno.

16/01/03 | e Elaboracion del Proyecto de Dictamen preceptivo sobre el lll°
Plan Canario de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres 2002-2006.

22/01/03 | e Aprobacién del Proyecto de Dictamen preceptivo sobre el IlI°
Plan Canario de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres 2002-2006, para su valoracién por el Pleno.

26/03/03 | e Elaboracion del Proyecto de Dictamen preceptivo sobre el Plan
Energético de Canarias (PECAN 2002).

09/04/03 | ¢ Aprobacién del Proyecto de Dictamen preceptivo sobre el Plan Ener-
gético de Canarias (PECAN 2002), para su valoracion por el Pleno.

01/07/03 | e Elaboracion del Proyecto de Dictamen preceptivo sobre el Ante-
proyecto de Plan de Infraestructura Deportiva de Canarias.

11/07/03 | e Elaboracion del Proyecto de Dictamen preceptivo sobre el Pro-
yecto de Plan de Infraestructura para la Administracion de
Justicia en Canarias Primera Fase 2003-2010.

17/07/03 | e Aprobacion del Proyecto de Dictamen preceptivo sobre el Ante-
proyecto de Plan de Infraestructura Deportiva de Canarias, para
su valoracion por el Pleno.

e Aprobacion del Proyecto de Dictamen preceptivo sobre el Pro-
yecto de Plan de Infraestructura para la Administracion de
Justicia en Canarias Primera Fase 2003-2010, para su valoracion
por el Pleno.

e Elaboracion del Proyecto de Dictamen de iniciativa propia sobre
Movilidad Geogréfica del Empleo en Canarias.

02/10/03 | e Seguimiento del Proyecto Red Transnacional Atlantica de Socios

23/10/03 Econdmicos y Sociales (R.T.A.), del Programa Espacio Atlantico de
la Iniciativa Comunitaria Interreg IlI-B.

El Presidente del CES con el Presidente del Gobierno de Canarias.
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CUADRO 7. SESIONES DE TRABAJO CELEBRADAS POR LOS ORGANOS COLEGIADOS DEL CONSEJO

DURANTE EL ANO 2003

w3 COMISIONES PERMANENTES DE TRABAJO
% g nforme Politica de c Po_IitIicaF_ | I:Eoll'tilca de RDesgrroIIIo
G 2 | PLENOS | 7/~ 7" | Gobierno | Bienestar omercaly Fiscal | EMpPI€Oy | consuymo | N€9lONATY
e Y nua Social y de Relaciones | Formacion Planificacion
>N e] con la U.E. Profesional Econémica
O
09/01/03[31/01/03 | 03/06/03 | 31/01/03 18/11/03 09/01/03
rh 23/01/03 | 18/02/03 | 15/09/03 | 10/02/03 16/01/03
% 19/02/03 | 25/02/03 19/02/03 22/01/03
ko) 14/04/03 | 03/06/03 30/06/03 26/03/03
v 2 [ 10/06/03 | 10/06/03 09/07/03 09/04/03
g g 21/07/03 | 17/06/03 21/07/03 01/07/03
o 31/07/03 | 24/06/03 09/09/03 11/07/03
0 w | 10/09/03]08/07/03 08/10/03 17/07/03
b2, Q [716/09/03 | 15/07/03 14/10/03 02/10/03
5 04/10/03 23/10/03
e 19/11/03
04/12/03
TOTAL 12 9 2 9 1 0 0 10
GRAFICO 1. DISTRIBUCION TEMPORAL DE LAS SESIONES DE TRABAJO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS
DEL CONSEJO DURANTE EL ANO 2003
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GRAFICO 2. NUMERO DE SESIONES DE TRABAJO POR ORGANO COLEGIADO DEL CES DURANTE EL
ANO 2003
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2 0 0 3 Memoria de Actividades del CES

2.2. DICTAMENES TRAMITADOS POR EL CES EN EL ANO X

2003 ES

Ly L T e T —

2.2.1. Dictamenes Emitidos

Durante el afo 2003 se emitieron nueve (9) dictamenes
de caracter preceptivo, que fueron aprobados, todos
ellos, por unanimidad, como expresién del alto consen-
so conseguido en el CES.

El texto completo de los dictdmenes puede localizarse
en el Portal Web del Consejo, en la direccién siguiente:

Www.cescanarias.org/publicaciones/dictamenes.html

Pagina de Portada del Web del Consejo.

CUADRO 8. DICTAMENES EMITIDOSOS POR EL CES DURANTE EL ANO 2003

e Dictamen 1/2003, preceptivo solicitado por el Gobierno de Canarias, sobre el Anteproyecto de Ley de las Di-
rectrices de Ordenacion General y de las Directrices de Ordenacion del Turismo de Canarias. Pleno del
09/01/2003.

e Dictamen 2/2003, preceptivo solicitado por el Gobierno de Canarias, sobre el Anteproyecto de llI° Plan Cana
rio de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, 2002-2006. Pleno del 23/01/2003.

e Dictamen 3/2003, preceptivo solicitado por el Gobierno de Canarias, sobre el Anteproyecto de Ley de modli-
ficacion de la Ley de Atencion Integral a los Menores. Pleno del 19/02/2003.

e Dictamen 4/2003, preceptivo solicitado por el Gobierno de Canarias, sobre el Plan Energético de Canarias
(PECAN 2002). Pleno del 14/04/2003.

e Dictamen 5/2003, preceptivo solicitado por el Gobierno de Canarias, sobre el Plan de Infraestructura Depor-
tiva de Canarias, 2002-2005. Pleno del 21/07/2003.

e Dictamen 6/2003, preceptivo solicitado por el Gobierno de Canarias, sobre el Plan Sectorial de Infraestructu-
ra Educativa, 2003-2008 (Plan Sur de Atencion al Crecimiento). Pleno del 21/07/2003.

e Dictamen 7/2003, preceptivo solicitado por el Gobierno de Canarias, sobre el Plan de Infraestructura para la
Administracion de Justicia de Canarias, Primera Fase 2003-2010. Pleno del 21/07/2003.

e Dictamen 8/2003, preceptivo solicitado por el Gobierno de Canarias, sobre el Plan de Salud de Canarias,
2003-2007. Pleno del 14/10/2003.

e Dictamen 9/2003, preceptivo solicitado por el Gobierno de Canarias, sobre el Anteproyecto de Ley de Medli-
das Fiscales y Tributarias. Pleno del 19/11/2003.

A continuacion se incluyen unas fichas descriptivas  pales relativas a la elaboracion, aprobacién y publi-
de cada uno de dichos dictdmenes, que contienen  cacién de los mismos, y una breve sintesis descripti-
informacion detallada de sus caracteristicas princi- va de su contenido.

Portadas de algunas publicaciones del Consejo.

Consejo Econémico y Social de Canarias
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/ Dictamen 1/2003 \

... . (Dictamen preceptivo del CES sobre el Anteproyecto de Ley de Directrices de Ordenacién General
DB e i & Directrices de Ordenacién del Turismo de Canarias

Datos de elaboracion/aprobacion del Dictamen:

WJ

Tipo: ‘ Dictamen preceptivo, acordado por el Consejo de Gobierno en sesién del 04/11/02 ‘
Tramite: ‘Ordinario (30 dias)‘ Fecha entrada: ‘ 12/11/2002 ‘ Fecha vencimiento:
Comision: ‘ Comisién Permanente de Trabajo Desarrollo Regional y Planificacion Econémica ‘
N° Sesiones: 3| Fechas: | 28/11/02-30/12/02-09/01/03 |
Emision: ‘ Aprobado por el Pleno del Consejo en sesion de fecha 9 de enero de 2003 ‘

Aprobacion: ‘Unanimidad ‘ Votos emitidos: @ Votos particulares: S
Seguimiento: ‘ Ley 19/2003, de 14 de abril, publicada en el BOC n° 73 del 15/04/03 ‘
Soporte: |:| Libro/Volumen Impreso/Fotocopia Archivo/Disco |:| Otros
Formato: Word 97 (doc) Acrobar Reader (pdf) |:| Navegador (html) |:| Otros
N° de paginas: D Libro/Volumen Impreso/Fotocopia E Archivo/Disco

Direccién Web: ‘www.cescanarias.org/pubIicaciones/dictamenes/dic_1_2003.pdf ‘

Sintesis del Dictamen:

Ordenacion del Territorio / Dictamen / Ley / Ordenacion Territorial / Territorio / Ordenacién Turistica / Turismo / Canarias.

El CES valora de manera positiva la opcion tomada por el Anteproyecto de Ley que dictamina, de reconocer, de manera
afectiva, la necesidad de construir y otorgar valor juridico al principio de desarrollo sostenible, de tal forma que
\empieza a convertirse en un principio general del Derecho, no sélo aplicable sino mvocabley
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/ Dictamen 2/2003 \

Denominacion: [Dictamen preceptivo del CES sobre el Anteproyecto de lll Plan Canario de Igualdad de Oportunidades

entre Mujeres y Hombres, 2002-2003

Datos de elaboraciéon/aprobacion del Dictamen:

W/

Tipo: ‘ Dictamen preceptivo, interesado por el Titular del Departamento de Empleo y Asuntos Sociales ‘
Tramite: ‘Ordinario (30 dl'as)‘ Fecha entrada: ‘ 13/12/2002 ‘ Fecha vencimiento:
Comision: ‘ Comision Permanente de Trabajo de Politica de Desarrollo Regional y Planificacion Ecomica ‘
N° Sesiones: (4 | Fechas: | 30/12/02 - 09/01/03 -16/01/03 -21/01/03 |
Emision: ‘Aprobado por el Pleno del Consejo en sesion de fecha 23 de enero de 2003 ‘

Aprobacién: ‘Unanimidad ‘ Votos emitidos: Votos particulares: D
Seguimiento: ‘Aprobado en el Consejo de Gobierno del 30/04/03 ‘
Soporte: |:| Libro/Volumen Impreso/Fotocopia Archivo/Disco |:| Otros
Formato: Word 97 (doc) Acrobar Reader (pdf) |:| Navegador (html) |:| Otros
N° de paginas: D Libro/Volumen Impreso/Fotocopia E Archivo/Disco

Direcciéon Web: ‘www.cescanarias.org/publicaciones/dictamenes/dic_2_2003.pdf ‘

Sintesis del Dictamen:

Desarrollo Social / Dictamen / Plan / Mujer / Igualdad de Oportunidades / Discriminacion Social / Discriminacion Positiva
/ Canarias.

El CES sefala la necesidad de dotar a la Comunidad Auténoma de Canarias de un instrumento de planificacion sectorial
con los contenidos del analizado, implementando la politica encaminada a introducir el objetivo de igualdad entre
hombres y mujeres en el disefio de las politicas publicas, y a redefinir sus relaciones con el modelo de divisiéon sexual

\de roles. /
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/ Dictamen 3/2003 \

A vl Ao Dictamen preceptivo del CES sobre el Anteproyecto de Ley de Modificacion de la Ley de Atencion
D e [Integral a los Menores

Datos de elaboracion/aprobacion del Dictamen:

W/

Tipo: ‘ Dictamen preceptivo, interesado por el Titular del Departamento de Empleo y Asuntos Sociales ‘
Tramite: ‘Ordinario (30 dl’as)‘ Fecha entrada: ‘ 15/01/2003 ‘ Fecha vencimiento:
Comision: ‘ Comisiéon Permanente de Trabajo de Bienestar Social ‘
N° Sesiones: 3| Fechas: | 31/01/03 -10/02/03 -19/02/03 |
Emision: ‘Aprobado por el Pleno del Consejo en sesion de fecha 19 de febrero de 2003 ‘
Aprobacién: ‘Unanimidad ‘ Votos emitidos: E Votos particulares: D
Seguimiento: ‘ Pendiente de tramite parlamentario ‘

Soporte: |:| Libro/Volumen Impreso/Fotocopia Archivo/Disco |:| Otros
Formato: Word 97 (doc) Acrobar Reader (pdf) |:| Navegador (html) |:| Otros
N° de paginas: D Libro/Volumen Impreso/Fotocopia E Archivo/Disco

Direcciéon Web: ‘www.cescanarias.org/publicaciones/dictamenes/dic_3_2003.pdf ‘

Sintesis del Dictamen:

Desarrollo Social / Dictamen / Ley / Menor / Infancia / Discriminacién Social / Integracién Social / Canarias.

El CES valora positivamente la conveniencia de completar el dispositivo de nuestra Comunidad Auténoma en materia
de proteccion y asistencia integral a los menores, estableciendo respuestas especificas desde la perspectiva sancionadora-
educativa, debiendo primar siempre el interés del menor, atendiendo de manera especifica las caracteristicas concretas
de cada caso y la evolucién personal durante la ejecucion de las medidas que habran de provenir en virtud de sentencias
(ecaidas sobre hechos sometidos al conocimiento de los Jueces de Menores. /
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/ Dictamen 4/2003 \

[Dictamen preceptivo del CES sobre el Plan Energético de Canarias (PECAN 2002)

Denominacioén:

Datos de elaboracién/aprobacion del Dictamen:

u/

Tipo: ‘ Dictamen preceptivo, acordado por el Consejo de Gobierno en sesion del 10/03/2003 ‘
Tramite: ‘Urgente (15 dias) ‘ Fecha entrada: ‘ 24/03/2003 ‘ Fecha vencimiento:
Comision: ‘ Comisién Permanente de Trabajo de Desarrollo Regional y Planificacion Econémica ‘
N°Sesiones:  [2 | Fechas: | 26/03/03 - 09/04/03 |
Emision: ‘Aprobado por el Pleno del Consejo en sesién de fecha 14/04/03 ‘
Aprobacién: ‘Unanimidad ‘ Votos emitidos: @ Votos particulares: D
Seguimiento: ‘ Pendiente de tramite ‘

Soporte: |:| Libro/Volumen Impreso/Fotocopia Archivo/Disco |:| Otros
Formato: Word 97 (doc) Acrobar Reader (pdf) |:| Navegador (html) |:| Otros
N° de paginas: D Libro/Volumen Impreso/Fotocopia E Archivo/Disco

Direccién Web: ‘www.cescanarias.org/publicaciones/dictamenes/dic_4_2003.pdf ‘

Sintesis del Dictamen:

Energia / Dictamen / Plan / Sector Energético / Canarias.

El CES expresa su valoracion positiva sobre el Plan que dictamina, presentado por el Gobierno de Canarias como un
instrumento de planificacion sectorial, referente obligado del conjunto de actuaciones que, se estima, deben facilitar
a la Comunidad Auténoma de Canarias un conjunto instrumental de medidas de politica energética, previa la definicion
\de unos principios basicos y unos objetivos generales. /
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/ Dictamen 5/2003 \

Denominacién: [Dictamen preceptivo del CES sobre el Plan Infraestructura Deportiva de Canarias, 2002-2005

Datos de elaboracién/aprobacion del Dictamen:

WJ

Tipo: ‘ Dictamen preceptivo, acordado por el Consejo de Gobierno en sesiéon de 12/05/2003 ‘
Tramite: ‘Ordinario (30 dias) ‘ Fecha entrada: ‘ 24/06/2003 ‘ Fecha vencimiento:
Comision: ‘ Comision Permanente de Trabajo de Desarrollo Regional y Planificacion Econémica ‘
N° Sesiones: E Fechas: ‘ 01/07/03 -11/07/03 ‘
Emision: ‘Aprobado por el Pleno del Consejo en sesién de fecha 21/07/03 ‘
Aprobacién: ‘Unanimidad ‘ Votos emitidos: E Votos particulares: D
Seguimiento: ‘ Pendiente de tramite ‘

Soporte: |:| Libro/Volumen Impreso/Fotocopia Archivo/Disco |:| Otros
Formato: Word 97 (doc) Acrobar Reader (pdf) |:| Navegador (html) |:| Otros
N° de paginas: D Libro/Volumen Impreso/Fotocopia Archivo/Disco

Direccién Web: ‘www.cescanarias.org/publicaciones/dictamenes/dic_5_2003.pdf ‘

Sintesis del Dictamen:

Cultura y Deportes / Dictamen / Plan / Sector Deportivo / Infraestructura Deportiva / Equipamientos Deportivos /
Canarias.

El CES ve necesario el que se dote a la Comunidad Auténoma de un instrumento de planificacién de las caracteristicas
y condiciones que han de reunir la red basica de infraestructura deportiva, con el objetivo de favorecer una actividad
social de cuya relevancia no puede dudarse y que mantiene conexién con algunas otras politica sectoriales, basicamente,
las mas directamente relacionadas serian las de educacion y formacién en general, las de sanidad y aquéllas que
@nciernen a la intervencion publica sobre un territorio limitado, fragmentado y de orografia compleja como Canarias/
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Denominacion: | DPictamen preceptivo del CES sobre el Plan Sectorial de Infraestructura Educativa de Canarias
: 2003-2008 (Plan Sur de Atencidn al Crecimiento)

Datos de elaboracién/aprobacion del Dictamen:

WJ

Tipo: ‘ Dictamen preceptivo, acordado por el Consejo de Gobierno en sesiéon del21/05/03 ‘
Tramite: ‘Ordinario (30 dias) ‘ Fecha entrada: ‘ 24/06/2003 ‘ Fecha vencimiento:
Comision: ‘ Comision Permanente de Trabajo de Bienestar Social ‘
N° Sesiones: 3| Fechas: | 30/06/03 - 09/07/03 - 21/07/03 |
Emision: ‘ Aprobado por el Pleno del Consejo en sesiéon de 21/07/03 ‘
Aprobacion: ‘Unanimidad ‘ Votos emitidos: E Votos particulares: D
Seguimiento: ‘ Pendiente de tramite ‘

Soporte: |:| Libro/Volumen Impreso/Fotocopia Archivo/Disco |:| Otros
Formato: Word 97 (doc) Acrobar Reader (pdf) |:| Navegador (html) |:| Otros
N° de paginas: D Libro/Volumen E Impreso/Fotocopia Archivo/Disco

Direccion Web: ‘www.cescanarias.org/publicaciones/dictamenes/dic_6_2003.pdf ‘

Sintesis del Dictamen:

Formacion / Dictamen / Plan / Infraestructura Educativa / Equipamientos Educativos / Educacion / Ensefianza / Canarias.

El CES considera imprescindible mantener el esfuerzo que garantice la permanente adecuacion de la infraestructura
educativa no sélo a los procesos de cambio que vienen dandose en el sistema, con el nuevo marco legislativo que
define nuevos escenarios para el conjunto de la actividad educativa, sino también por los efectos sobre el sistema de
factores como el crecimiento demografico y la actuacion sobre un territorio limitado, siendo pertinente dotar a la
\Comunidad Auténoma de un instrumento de planificacién sectorial orientado a la concrecién de ese objetivoy

22
Consejo Economico y Social de Canarias



Memoria de Actividades del CES 2 0 0 3
/ Dictamen 7/2003 \

Denominacion: [chtamen preceptivo del CES sobre el Plan de Infraestructura para la Administracion de Justicia

de Canarias, Primera Fase 2003-2010

Datos de elaboracién/aprobacion del Dictamen:

W/

Tipo: ‘ Dictamen preceptivo, acordado por el Gobierno en sesion de 16/06/03. ‘
Tramite: ‘Urgente (15 dias) ‘ Fecha entrada: ‘ 04/07/2003 ‘ Fecha vencimiento:
Comision: ‘ Comision Permanente de Trabajo Desarrollo Regional y Planificacion Econémica ‘
N° Sesiones: E Fechas: ‘ 11/07/03 -17/07/03 ‘
Emision: ‘Aprobado por el Pleno del Consejo en sesién de fecha 21/07/03 ‘
Aprobacion: ‘Unanimidad ‘ Votos emitidos: E Votos particulares: D
Seguimiento: ‘ Pendiente de tramite ‘

Soporte: |:| Libro/Volumen Impreso/Fotocopia Archivo/Disco |:| Otros
Formato: Word 97 (doc) Acrobar Reader (pdf) |:| Navegador (html) |:| Otros
N° de paginas: |:| Libro/Volumen E Impreso/Fotocopia S Archivo/Disco

Direccion Web: ‘www.cescanarias.org/publicaciones/dictamenes/dic_7_2003.pdf ‘

Sintesis del Dictamen:

Justicia / Dictamen / Plan / Administracién de Justicia / Infraestructura Judicial / Equipamientos Judiciales / Canarias.

El CES valora muy positivamente la necesidad de acometer un Plan con la naturaleza del que se dictamina dirigido a
dar una respuesta necesaria para el eficaz funcionamiento de la Administracion de Justicia en nuestra Comunidad
Autdnoma, recomendando que este instrumento de planificaciéon sectorial se tramite ante el Parlamento, lo que sin
\duda incrementaria la posibilidad de ampliar el consenso en torno al mismo. /
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4 Dictamen 8/2003 \

Denominacién: [Dictamen preceptivo del CES sobre el Plan de Salud de Canarias, 2003-2007 ]\
Tipo: ‘ Dictamen preceptivo, acordado por el Gobierno en sesion de 16/06/03. ‘
Tramite: ‘Ordinario (30 dias) ‘ Fecha entrada: ‘ 04/07/2003 ‘ Fecha vencimiento: S
Comision: ‘ Comisién Permanente de Trabajo de Politica de Bienestar Social ‘
N° Sesiones: Fechas: ‘ 09/07/03-21/07/03-09/09/03-16/09/03-22/09/03-08/10/03-14/10/03 ‘
Emision: ‘Aprobado por el Pleno del Consejo en sesién de fecha 14/10/03 ‘
Aprobacién: ‘Unanimidad ‘ Votos emitidos: |:| Votos particulares: D
Seguimiento: ‘ Pendiente de tramite ‘

Soporte: |:| Libro/Volumen Impreso/Fotocopia Archivo/Disco |:| Otros
Formato: Word 97 (doc) Acrobar Reader (pdf) |:| Navegador (html) |:| Otros
N° de paginas: D Libro/Volumen Impreso/Fotocopia S Archivo/Disco

Direcciéon Web: ‘www.cescanarias.org/publicaciones/dictamenes/dic_8_2003.pdf ‘

Sintesis del Dictamen:

Desarrollo Social y Sanitario / Dictamen / Plan / Salud / Sanidad / Sistema Sanitario / Equipamientos Sanitarios / Canarias.

El CES es consciente del enorme peso social que las cuestiones relacionadas con la salud tienen y de la necesidad de
acertar en los compromisos que desde los poderes publicos se tracen para mejorar y promover la salud. El proyecto
de Plan que se dictamina significa un cambio sustancial en relacién al anterior esfuerzo de planificacion, en la medida
en que escoge la seleccion de problemas de salud prioritaria, lo que exige acertar en el diagnéstico previo de la
relevancia de éstos; centra la atencion sobre las consecuencias tanto para la cantidad como para la calidad de vida;
define objetivos y actuaciones de manera pragmatica y cientifica; e introduce el andlisis coste-efectividad en la
Qlanificacién sanitaria. /
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/ Dictamen 9/2003 \

Denominacion: [ Dictamen preceptivo del CES sobre el Anteproyecto de Ley de Medidas Fiscales y Tributarias

Datos de elaboracién/aprobacion del Dictamen:

W/

Tipo: ‘ Dictamen preceptivo, acordado por el Consejo de Gobierno en sesion de 11/11/03 ‘
Tramite: ‘ Urgente (7 dias) ‘ Fecha entrada: ‘ 11/11/2003 ‘ Fecha vencimiento:
Comision: ‘ Comision Permanente de Trabajo de Politica Comercial y Fiscal y de Relaciones con la U.E. ‘
N° Sesiones: D Fechas: ‘ 18/11/03 ‘
Emision: ‘Aprobado por el Pleno del Consejo en sesién de fecha 19/11/03 ‘
Aprobacién: ‘Unanimidad ‘ Votos emitidos: E Votos particulares: S
Seguimiento: ‘ Pendiente de tramite ‘

Soporte: |:| Libro/Volumen Impreso/Fotocopia Archivo/Disco |:| Otros
Formato: Word 97 (doc) Acrobar Reader (pdf) |:| Navegador (html) |:| Otros
N° de paginas: D Libro/Volumen E Impreso/Fotocopia S Archivo/Disco

Direccién Web: ‘www.cescanarias.org/publicaciones/dictamenes/dic_9_2003.pdf ‘

Sintesis del Dictamen:

Hacienda Publica / Dictamen / Ley / Fiscalidad / Tributos / Presupuestos Publicos / Canarias.

En opinién del CES, con este Anteproyecto de Ley de Medidas se produce, en términos generales y respecto de
experiencias anteriores, una mejor y mas correcta utilizacion, tanto desde el punto de vista juridico como desde el
terreno de la oportunidad y de la técnica, ya que se deja atras una cierta utilizacion indiscriminada y relativamente
amplia en contenidos, que vulneraban y hacian inapreciable la conexion de las “leyes de medidas o acompafiamiento”
con las orientaciones o el impulso politico de los objetivos de politica econémica incluidos en los proyectos de
\Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma. /
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2.2.2. Dictamenes en Fase de Elaboracion

Durante el afio 2003 se acordd, en sesion plenaria de fe- A continuacién se incluyen unas fichas descriptivas de
cha 10 de junio de 2003, la elaboracién de dos Dictdamenes  cada uno de dichos proyectos de dictamen, que contie-
de iniciativa propia del Consejo sobre: Movilidad Geogra-  nen informacion detallada de su tramitacion e incluyen
fica del Empleo en Canariasy Los Servicios de Proximidad  una sintesis de la propuesta de adopcion del acuerdo de
y la Atencion a las Dependencias en Canarias. elaboracién de los mismos.

4 DRP-E.1/2003 \

Denominacion: (Proyecto de Dictamen de iniciativa propia del CES sobre La Movilidad Geografica del Empleo en]

Canarias

Situacion: ‘ En tramite ‘

Datos de elaboracién del Proyecto de Dictamen:

Tipo: ‘ Dictamen de iniciativa, acordado por el Pleno del CES en sesion del 10 de junio de 2003 ‘

Comision: ‘Comisién Permanente de Trabajo de Desarrollo Regional y Planificacion Econémica ‘

N° Sesiones: Fechas: ‘ 02/10/03 - 23/10/03 ‘
Sintesis de la Propuesta de elaboracion del Proyecto de Dictamen:

En sesion de trabajo de fecha 10 de junio de 2003, el Pleno del Consejo acordé la elaboracién de un dictamen de los
de iniciativa propia sobre Movilidad Geogréfica del Empleo en Canarias, encomendandole los trabajos preparatorios
a la Comision Permanente de Trabajo de Desarrollo Regional y Planificacién Econémica.

Los temas centrales a tratar en el que en su momento sera Proyecto de Dictamen de iniciativa, para su valoracion por
el Pleno del Consejo, son:

¢ Referencia a las Politicas Publicas que se han seguido, durante los Ultimos afos, en esta materia.

e Valorar, al menos desde la perspectiva del Consejo, si estamos ante una cuestion necesaria y que deba ser, en
consecuencia incentivada.

QEn su caso, qué medidas pueden aconsejarse para promover actuaciones especificas al respecto. /

4 PBS-F.1/2003 \

Denominacion: [Proyecto de Dictamen de iniciativa propia del CES sobre Los Servicios de Proximidad y la Atencién]

a las Dependencias en Canarias

Situacion: ‘ En tramite ‘

Tipo: ‘ Dictamen de iniciativa, acordado por el Pleno del CES en sesion del 10 de junio de 2003 ‘
Comision: ‘ Comision Permanente de Trabajo de Politica de Bienestar Social ‘
N° Sesiones: E Fechas: | 14/10/03 ‘

Sintesis de la Propuesta y Acuerdo de elaboracion del Proyecto de Dictamen:

En sesion de trabajo de fecha 10 de junio de 2003, el Pleno del Consejo acordé la elaboracién de un dictamen de los
de iniciativa propia sobre Los Servicios de Proximidad y la Atencidon a las Dependencias en Canarias, encomendandole
los trabajos preparatorios a la Comision Permanente de Trabajo de Politica de Bienestar Social.

La atencion a las personas dependientes supone en la actualidad, a la vez que un reto para las sociedades desarrolladas,
una carencia de mayor o menor amplitud, que debe ser atendida por las estructuras publicas y/o privadas, en un
contexto de incremento de la esperanza de vida y de cambios, sustanciales en la configuracion del empleo que hace
que se produzca una progresiva incorporacion al mismo de la poblaciéon femenina sector sobre el que ha venido
recayendo, bdasicamente, ese nivel asistencial, en ocasiones a costa de asumir una doble dedicacion.

La puesta en marcha de dispositivos que garanticen proteccion y asistencia a ese sector creciente de la poblacion, esta
en la preocupacion de los agentes econémicos y sociales y constituye una cuestion sobre la que conviene reflexionar
y que se sitla en un dmbito de ejercicio de competencias al que no puede ser ajeno la Comunidad Auténoma, no
obstante ser una de las insuficiencias de partida, y cuestion a resolver previamente, la inexistencia de una Ley marco
que garantice la igualdad de derechos, en esta materia, en todo el territorio, dejando a salvo las competencias
Qutonémicas para la gestion. /
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2.3. INFORME ANUAL 2003 DEL CES SOBRE LA ECONO-
MIA, LA SOCIEDAD Y EL EMPLEO EN CANARIAS EN
EL ANO 2002

De conformidad con lo previsto en la Ley del Consejo y
en su Reglamento de Organizacion y Funcionamiento,
la Comisién Permanente de Trabajo del Informe Anual,
tras celebrar nueve sesiones de trabajo, que se comple-
taron con otras reuniones y ponencias técnicas, elevé a
la consideracion del Pleno el proyecto de Informe Anual
del CES 2002-2003.

Los trabajos de la Comision se han visto apoyados por la
labor de un equipo de colaboradores externos pertene-
cientes a las Universidades Canarias (concretamente, en
el Informe Anual 2002-2003, la Universidad de La La-
guna), en el contexto de los Convenios Marcos de
Colaboracién suscritos por el Consejo Econémico y So-
cial de Canarias con aquéllas para el desarrollo de
programas de actuaciéon conjunta de caracter cientifico
y de investigacion econdmica y social.

A los estudios y andlisis concertados, se sumaron las apor-
taciones de las instituciones, organizaciones y expertos
acreditados en el Consejo, complementando decisiva-
mente la documentacion técnica-analitica valorada por
la Comisién Permanente de Trabajo del Informe Anual
y por el Pleno del CES, y todo ello completado con la co-
laboracion del Gabinete Técnico de Estudios vy
Documentacion de la Secretaria General del Consejo.

4 Informe Anual 2003 \

El Pleno del Consejo, que se reunié en dos ocasiones con
este objeto en el afio 2003, aprobd por unanimidad, y
acordé emitir, el Informe Anual 2002-2003 en su sesion
de trabajo celebrada el 31 de julio de 2003.

Con independencia de la alta valoracién que, desde el
punto de vista técnico, viene mereciendo el Informe
Anual del CES, cabe resaltar, como otro valor fundamen-
tal del mismo, que se trata de un andlisis consensuado
entre los agentes econémicos y sociales acerca de la si-
tuacién econdmica, social y laboral de Canarias. Este valor
de consenso merece ser destacado, sobre todo tenien-
do en cuenta que en los Informes Anuales se realizan
con frecuencia prospectivas sobre determinadas mate-
rias de interés para Canarias que, a la hora de abordarse
su planificacion, programacion o regulacién por el legis-
lador autonémico, constituyen un punto de partida
consensuado que no deberia ignorarse.

A continuacion se incluye una ficha descriptiva del Infor-
me Anual del CES 2002-2003, que contiene informacion
detallada de la elaboracién, aprobacion y emision de
mismo, asi como de su edicion y publicacion y, por ulti-
mo, una breve sintesis de su estructura y contenidos. El
texto completo de este informe esta disponible en el Por-
tal Web del Consejo, en la direccion:
www.cescanarias.org/publicaciones/informes/2003/in-
dex.html.

Denominacion: {el afio 2002

Informe Anual del CES 2003, sobre la Situacion Econémica, Social y Laboral de Canarias durante]\

Datos de elaboracion/aprobacion del Informe Anual del CES 2002-2003:

Soporte:

Tipo: ‘ Informe preceptivo por imperativo legal ‘

Comision: ‘ Comision Permanente de Trabajo del Informe Anual ‘

N° Sesiones: E Fechas: | 31/01/03-18/02/03-25/02/03-03/06/03-10/06/03-17/06/03-24/06/03-
08/07/03-15/07/03

Emision: ‘Aprobado por el Pleno del Consejo en sesién de fecha 31 de julio de 2003 ‘

Aprobacién: ‘Unanimidad ‘ Votos emitidos: E Votos particulares: D

Datos de publicacion del Informe Anual del CES 2002-2003:
Libro/Volumen Impreso/Fotocopia
Formato archivo: Word 97 (doc) Acrobar Reader (pdf)

Archivo/Disco |:| Otros
D Navegador (html) D Otros

Edicién provis:

Si D No SOPOFte‘ fotocopias

‘ Ejemplares N° de péaginas

Edicién definitiva: ‘ Primera edicion ‘ Soporte ‘ libro

‘ Ejemplares N° de paginas | 517

Estructura:

E total capitulos
Otra informacion: n° de tablas

E monograficos
n° de graficos

conclusiones y recomendaciones
n° de cuadros mapas/imagenes

Direccién Web:

‘ www.cescanarias.org/publicaciones/informes/2003/index.html ‘

"
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Informe Anual 2003 \

Sintesis del Informe Anual del CES 2002-2003:

Como en afios anteriores, el Informe Anual ofrece un analisis del panorama econémico, social y del mercado laboral
de Canarias, recogiendo y valorando los hechos mas relevantes acaecidos durante el afio, realizando el seguimiento
de los aspectos mas destacados en afos anteriores y apuntando las tendencias de futuro.

El Informe Anual 2003 se ha estructurado en tres grandes apartados, ademas del habitual dedicado a las conclusiones
y recomendaciones que hace el CES, que incluyen los siguientes contenidos:

1. La parte de coyuntura (titulada Las referencias exteriores. La coyuntura y el andlisis sectorial) se ha agrupado en
cinco capitulos que concentran los temas relativos a:

-las r)eferencias exteriores de Canarias (el contexto internacional, la economia de la Unién Europea, la economia Espaiiola,
etc.);

- los aspectos relacionados con Canarias en la Unidn Europea (el Estatuto Especial, el REF, el REA, etc.);

- el analisis sectorial de la economia canaria (principales agregados macroeconémicos, sector primario, sector industrial,
construccidn, sector servicios, sector exterior, etc.);

- el estudio de las politicas publicas en la Comunidad Auténoma de Canarias (sistema financiero publico, provision
de bienes y servicios, politicas econémicas, empresas publicas, etc.);

-y por Ultimo, un andlisis exhaustivo de la economia del trabajo (empleo y paro, costes laborales y productividad, preven-
cion y seguridad laboral, economia social, etc.).

2. Respecto de la segunda parte, el Informe Anual mantiene su linea habitual, iniciada con el Informe Anual 1998-
1999, de incluir una serie de estudios monograficos con los que pretende abordar el tratamiento en profundidad
de temas que considera de especial relevancia para Canarias. Este afio incluye el CES los estudios dedicados,
respectivamente a:

- el transporte de mercancias y el mercado interinsular en la Comunidad Auténoma de Canarias;
- y la gestion integral de los recursos naturales en el marco de la estrategia de desarrollo sostenible de Canarias.

Los analisis monograficos incluidos hasta la fecha han sido:

- Informe Anual 1998-1999: Asistencia sanitaria y dimensién exterior de la economia canaria.

- Informe Anual 1999-2000: Politica territorial y sostenibilidad del territorio, y educacion, mercado laboral y crecimiento
econémico.

- Informe Anual 2000-2001: Sector primario y pobreza y exclusién social en Canarias.

- Informe Anual 2001-2002: Sistema energético e incentivos fiscales del REF (RIC).

3. La tercera parte retoma un tratamiento iniciado ya desde el Informe Anual de/ CES sobre el afio 1995, y que continud
ininterrumpidamente hasta el Informe Anual 1999-2000. Dicho tratamiento, incluido en una parte denominada
Canarias, region insular, tenia como base el hecho insular; es decir, el analisis diferenciado de nuestras Islas con el
proposito de hacer lo posible por compatibilizar los habituales andlisis econdmicos y sociales sobre la regién con
una vision detallada de las principales caracteristicas de una isla o agrupacion de ellas, cuando asi se apreciara desde
el punto de vista metodolégico o estructural. Asi, el tratamiento abordado ha sido el siguiente:

- Informe Anual 1995-1996: islas de La Gomera y El Hierro.

- Informe Anual 1996-1997: islas de Lanzarote y Fuerteventura.

- Informe Anual 1997-1998: isla de Tenerife.

- Informe Anual 1998-1999: isla de Gran Canaria.

- Informe Anual 1999-2000: isla de La Palma (pendiente de edicién).

Para este afio 2002 se aborda el analisis insular desde una 6ptica mas generalista, estudiando primero la “insularidad”
como condicionante en el analisis socioeconémico y territorial, para, a continuacién, ocuparnos de los instrumentos
de ordenacion de espacios insulares, diferenciando, dentro de un sistema jerarquizado, Unico e integrado, la escala
regional, la escala insular y la escala infrainsular.

Termina el Informe Anual del CES 2002-2003 con el capitulo dedicado a las conclusiones, recomendaciones y propuestas
de actuacion, que se presentan, como ya es habitual, debidamente motivadas y con informacién gréafica y estadistica
sobre los diferentes capitulos que componen el Informe, constituyendo por si mismas una radiografia de la economia
y la sociedad canarias y erigiéndose en referente y lugar ineludible para conocer y abordar los problemas y necesidades
Que afectan a nuestra comunidad y desarrollar sus potencialidades. /

2.5. COMPARECENCIAS INFORMATIVAS DE RESPONSA-
BLES DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANARIAS EN EL CONSEJO EN EL
ANO 2003

2.4. OTROS PRONUNCIAMIENTOS DEL CONSEJO EN EL
ANO 2003

Durante el ejercicio de 2003, el Consejo no ha emitido
ningun otro pronunciamiento.

Una relacién de todos los pronunciamientos emitidos por
el CES se encuentra disponible en el Portal \Web del Consejo:

http://mwww.cescanarias.org/publicaciones/acuerdos.

A lo largo del afio 2003 han comparecido, en las sesio-
nes del Pleno o de las Comisiones de Trabajo del Consejo,
diversos responsables de la Administracién Autonémi-
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ca con el animo de informar a los miembros del Conse-
jo de las iniciativas legislativas o de los planes
gubernamentales que debian ser dictaminados, precep-

Memoria de Actividades del CES

Tales comparecencias ascendieron durante el ejercicio a
un total de dos (2). A continuacion se enumeran estas com-
parecencias, indicando el motivo de las mismas y el 6rgano

tivamente, por el CES. ante el que se efectian, siguiendo un orden cronolégico:

CUADRO 9. COMPARECENCIAS INFORMATIVAS EN EL CES DE RESPONSABLES DE LA ADMINISTRACION
AUTONOMICA CANARIA DURANTE 2003

Comparecencia del litmo. Sr. Director General del Menor y la Familia, D. Francisco Candiil
Gonzalez, para informar a la Comision Permanente de Trabajo de Politica de Bienestar So-
cial, sobre el Anteproyecto de Ley de Modificacion de la Ley de Atencion Integral a los
Menores. 10/02/2003.

El dia 10 de febrero de 2003 comparecié ante la Comisién Permanente de Trabajo de Po-

litica de Bienestar Social, el Director General del Menor y la Familia, para informar a la citada

iaf Comision de las lineas generales del Anteproyecto de Ley de Modificacion de la Ley de

Atencion Integral a los Menores. En dicha Comisién, se le expone al Director General, por

parte de los Consejeros, la preocupacion que suscita la poblacion infanto-juvenil en Canarias, asi como los diver-
sos enfoques que han de tenerse en cuenta para abordar de manera integral la situacién de los mismos.

Comparecencia del Iitmo. Sr. Director del Servicio Canario de Salud, D. Rafael Diaz Marti-
nez, para informar a la Comisién Permanente de Trabajo de Politica de Bienestar Social,
sobre el Proyecto de Plan de Salud de Canarias 2003-2007. 09/09/2003.

El dia 9 de septiembre de 2003, comparecié ante la Comisién Permanente de Trabajo de
Politica de Bienestar Social, el Director del Servicio Canario de Salud, para informar ala
citada Comision sobre el contenido del Plan de Salud objeto de Dictamen.

Asi, sefala las que en su opinién constituyen las lineas basicas del Plan de Salud:

- El Plan de Salud trata de afrontar las grandes amenazas, de manera comprometida y transparente. Para ello
se concentran los esfuerzos en las actuaciones sobre cardiopatia isquémica; el cancer; la diabetes mellitus y los
accidentes de trafico y laborales, que en opinién del compareciente serian responsables de mas del 40% de las
muertes en Canarias. Junto a estos problemas, el Plan que se analiza, afrontaria también problemas de gran
magnitud e impacto socio-sanitario como son la salud mental y el envejecimiento.

- El Plan que se presenta, parte de las primeras experiencias de planificacion estratégica en el materia (1997-2001)
y de su evaluacién efectuada en el 2002, con resultados satisfactorios, segun sefiala el compareciente. Por ello
los grandes objetivos y metas, trazadas por otro lado por la Organizacion Mundial de Salud para el siglo XXI
seguirian siendo las mismas. Aspectos sobre los que extiende el compareciente

- El Plan de Salud que se presenta, como instrumento esencial para la politica sanitaria, habra de buscar la
convergencia y el establecimiento de sinergia con otros instrumentos de planificacion en la materia. y garan-
tizar el reto de la intersectorialidad.

Brevemente se hacen algunas alusiones a los aspectos organizativos de la sanidad publica en Canarias y su re-
lacion con la planificacion.

2.6. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA FUNCION CON-
SULTIVA DEL CES POR EL GOBIERNO DE CANARIAS

A tal fin, el método de analisis consiste en detallar los
distintos anteproyectos de disposiciones con rango de ley

EN EL ANO 2003

El presente apartado pretende analizar en qué grado el
Gobierno de Canarias facilita la funcién consultiva del
Consejo, esto es, la participacion del Consejo Econémi-
coy Social de Canarias en el proceso de elaboracion de
los anteproyectos de ley y proyectos de planes y progra-
mas, generales o sectoriales, en materia econdmica, social
y laboral.

y los proyectos de planes y programas generales de actua-
cion que el Gobierno de Canarias impulsé durante el
ejercicio de 2003 sobre las citadas materias, sefialando si
sobre los mismos se solicitd o no el dictamen preceptivo
del CESy la referencia completa de la ley en caso de que
hubiese sido promulgada, indicAndose la situacion de la
iniciativa gubernamental a fecha de 30/06/2004.

El ambito temporal del analisis abarca el periodo de ene-
ro a diciembre de 2003.
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omitié sobre el conjunto total, a cuyos efectos se mide
el grado de cumplimiento de las funciones con arreglo
a la siguiente tabla:

Se incluye una conclusién para el ejercicio analizado, de-
terminandose el porcentaje que representa las iniciativas
sobre las que se requirio el dictamen y el de las que se

Porcentaje % Grado de cumplimiento
0% Nulo
Hasta 25% Escaso
De 25a 50% Medio
De 50 a 75% Amplio
De 75 a 100% Pleno

CUADRO 10. ANTEPROYECTOS DE LEY Y PROYECTOS DE PLANES Y PROGRAMAS GENERALES O SECTORIALES
SOBRE LOS QUE EL GOBIERNO DE CANARIAS SOLICITO EL DICTAMEN PRECEPTIVO DEL CES EN 2003

ANTEPROYECTOS DE LEY Y PROYECTOS DE PLANES Y PROGRAMAS DICTAMEN SITUACION
GENERALES O SECTORIALES DEL CES A 30/06/04

Ley 19/2003, de 14 de abril, de las Directrices de Ordenacion General | Dictamen 1/2003 Publicada en el BOC n°73.

y de las Directrices de Ordenacion del Turismo de Canarias. 09/01/2003 15/04/2003

llI° Plan Canario de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Dictamen 2/2003 Aprobado en Consejo

Hombres, 2002-2006. 23/01/2003 de Gobierno del 30/04/2003

Anteproyecto de Ley de modificacion de /a Ley de Atencion Integral | Dictamen 3/2003 Pendiente

a los Menores, 19/02/2003 de tramite

Plan Energético de Canarias (PECAN 2002). Dictamen 4/2003 Pendiente
14/04/2003 de trdmite

Plan de Infraestructura Deportiva de Canarias, 2002-2005. Dictamen 5/2003 Pendiente
21/07/2003 de trdmite

Plan Sectorial de Infraestructura Educativa, 2003-2008 (Plan Sur de | Dictamen 6/2003 Pendiente

Atencion al Crecimiento). Pleno del 21/07/2003. 21/07/2003 de tramite

Plan de Infraestructura para la Administracion de Justicia de Canarias, | Dictamen 7/2003 Pendiente

Primera Fase 2003-2010. 21/07/2003 de trdmite

Plan de Salud de Canarias, 2003-2007. Dictamen 8/2003 Pendiente
14/10/2003 de tramite

Ley 2/2004, de 28 de mayo, de Medidas Fiscales y Tributarias. Dictamen 9/2003 | Publicada en el BOC n°107.
19/11/2003 04/06/2004

GRAFICO 3. PORCENTAJE DE INICIATIVAS DICTAMINADAS POR EL CES EN 2003

(100%)

M No Dictaminados
B Dictaminados

Condusion:

Durante el aiio 2003, el Gobierno de Canarias facilité
el cumplimiento de las funciones del CES en un grado
pleno (100%), superando a todos los ejercicios anteriores,
cumpliendo el mandato contenido en la Ley 1/1992,
del Consejo Economico y Social de Canarias.
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El siguiente grafico muestra una tendencia irregular du-
rante la primera mitad del periodo analizado (1996-1999),
lo que parece evidenciar que por parte del Gobierno de
Canarias no se ha tenido, durante ese periodo, una vision
claramente definida de los contornos funcionales del

Consejo. No obstante, en 2003 se confirma ampliamente
la tendencia creciente, iniciada a partir del afio 2000, en
cuanto al nUmero de iniciativas que el Gobierno somete
a dictamen del CES, en cumplimiento de la Ley 1/2002,
del Consejo Econémico y Social de Canarias.

GRAFICO 4. GRADO EN EL QUE EL GOBIERNO DE CANARIAS FACILITA EL CUMPLIMIENTO
DE LA FUNCION CONSULTIVA DEL CES DURANTE EL PERIODO 1996-2003
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En el siguiente cuadro se regoge las leyes territoriales
publicadas en el Boletin Oficial de Canarias (BOC) duran-

por el CES.

te 2003, con indicacion de si fueron o no dictaminadas

CUADRO 11. LEYES TERRITORIALES PUBLICADAS EN EL BOC DURANTE 2003

Titulo BOPC BOC BOE CES
Ley 1/2003, 24 enero, de modificacion de Ja N° 116, N° 26, 07/02/2003, pag 1838 N © 44, Proposicion
Ley 8/1997, 9 julio, Canaria del Deporte 07/05/2002 | http:/Awww.gobiernodecanarias. | 20/02/2003 de Ley
(BOC n° 92, 18/07/97, correccion BOC n° 189, org/boc/2003/026/001.html
08/08/97; BOE n° 189, 08/08/97)
Ley 2/2003, 30 enero, de Vivienda de N° 23, N° 27, 10/02/2003, pag 1913 N° 56, Dictamen
Canarias 25/01/2002 | http:/Awvww.gobiernodecanarias. | 06/03/2003 4/2000
org/boc/2003/027/001.html 11 diciembre
Ley 3/2003, 12 febrero, del Estatuto de los N° 102, N° 34, 19/02/2003, pag 2575 Ne 56, Dictamen
Consumidores y Usuarios de la Comunidad | 18/05/2001 | http://www.gobiernodecanarias. | 06/03/2003 3/2000
Autdnoma de Canarias org/boc/2003/034/001.html 11 diciembre
Ley 4/2003, 28 febrero, de Asociaciones de N° 196, N° 47, 10/03/2003, pag 3793 N° 78, Dictamen
Canarias 05/10/2001 | http://www.gobiernodecanarias. | 01/04/2003 1/2001
org/boc/2003/047/001.html 20 junio
Ley 5/2003, 6 marzo, para la regulacion de Ne° 128, N° 54, 19/03/2003, pag 4236 N° 89, Proposicion
las parejas de hecho en la Comunidad 13/06/2001 | http://www.gobiernodecanarias. | 14/04/2003 de Ley
Autonoma de Canarias org/boc/2003/054/001.html
Ley 6/2003, 6 marzo, de Declaracion del N° 163, N° 54, 19/03/2003, pag 4240 N° 89, Proposicion
Barranco de Veneguera como Espacio 28/06/2002 | http:/Avww.gobiernodecanarias. | 14/04/2003 de Ley
Natural Protegido org/boc/2003/054/002.html
Ley 7/2003, 20 marzo, de Elecciones al N° 139, N° 57, 24/03/2003, pag 4368 N° 89, Proposicion
Parlamento de Canarias 23/10/2000 | http:/Avww.gobiernodecanarias. | 14/04/2003 de Ley
org/boc/2003/057/001.html
Ley 8/2003, 3 abril, de Becas y Ayudas a los N° 329, N° 73, 15/04/2003, pag 5651 N° 127, Dictamen
Estudios Universitarios 23/12/2002 | http:/Awww.gobiernodecanarias. | 28/05/2003 10/2002
org/boc/2003/073/001.html 7 octubre
Ley 9/2003, 3 abril, de Medidas Tributarias N° 311, N° 74, 16/04/2003, pag 5832 N° 127, Dictamen
y de Financiacion de las Haciendas 12/12/2002 | http:/mwww.gobiernodecanarias. | 28/05/2003 9/2002
Territoriales Canarias org/boc/2003/074/001.html 7 octubre
Ley 10/2003, 3 abril, reguladora de la Licencia Ne 25, N° 77, 23/04/2003, pag 6116 N° 127, Dictamen
Comercial Especifica 22/01/2003 | http://www.gobiernodecanarias. | 28/05/2003 12/2002
org/boc/2003/077/001.html 30 octubre
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Canarias para 2004

org/boc/2003/254/001.html
Correcciéon de errores: N° 95,
18/05/2004, pag 6600

http:/Awvww.gobiernodecanarias.

org/boc/2004/095/001.html

Ley 11/2003, 4 abril, sobre Consejos Sociales Ne 315, N° 72, 14/04/2003, pag 5600 N° 127, Proyecto
y Coordinacion del Sistema Universitario de | 17/12/2002 | http://www.gobiernodecanarias. | 28/05/2003 de Ley
Canarias org/boc/2003/072/001.html
Ley 12/2003, 4 abril, del Servicio Canario de N° 108, N° 80, 28/04/2003, pag 6372 N° 134, Dictamen
Empleo 30/04/2002 | http://www.gobiernodecanarias. | 05/06/2003 5/2001
org/boc/2003/080/001.html 21 diciembre
Ley 13/2003, 4 abril, de Educacion y N° 314, N° 79, 25/04/2003, pag 6320 N° 134, Dictamen
Formacion Permanente de Personas Adultas | 17/12/2002 | http://www.gobiernodecanarias. | 05/06/2003 6/2002
de Canarias org/boc/2003/079/001.html 29 julio
Ley 14/2003, 8 abril, de Puertos de Canarias N° 106, N° 85, 06/05/2003, pag 7104 N° 134, Dictamen
30/04/2002 | http://www.gobiernodecanarias. | 05/06/2003 3/2001
org/boc/2003/085/001.html 18 septiembre
Ley 15/2003, 8 abril, de la Medliacion Familiar N° 77, N° 85, 06/05/2003, pag 7136 N° 134, Proposicion
04/04/2002 | http://www.gobiernodecanarias. | 05/06/2003 de Ley
org/boc/2003/085/002.html
Ley 16/2003, 8 abril, de Prevencion y N° 117, N° 86, 07/05/2003, pag 7188 N° 162, Proposicion
Proteccion integral de las Mujeres contra | 08/05/2002 | http://www.gobiernodecanarias. | 08/07/2003 de Ley
la Violencia de Género org/boc/2003/086/001.html
Ley 17/2003, 10 abril, de Pesca de Canarias N° 241, N° 77, 23/04/2003, pag 6123 N° 162, Dictamen
22/10/2002 | http://www.gobiernodecanarias. | 08/07/2003 5/2002
org/boc/2003/077/002.html 22 julio
Ley 18/2003, 11 abril, de Caémaras de N° 252, N° 86, 07/05/2003, pag 7203 N° 162, Proposicion
Comercio, Industria, Turismo y Navegacion | 29/10/2002 | http://www.gobiernodecanarias. | 08/07/2003 de Ley
de Canarias org/boc/2003/086/002.html
Ley 19/2003, 14 abril, por la que se aprueban N° 187, N° 73, 15/04/2003, pag 5655 N° 162, Dictamen
las Directrices de Ordenacion General y las | 27/03/2003 | http:/Awww.gobiernodecanarias. | 08/07/2003 11/2002,
Directrices de Ordenacion del Turismo de org/boc/2003/073/002.html 28 octubre
Canarias Correccion de errores: N° 91, Dictamen
14/05/2003, pag 7728 1/2003,
http:/Avww.gobiernodecanarias. 9 enero
org/boc/2003/091/001.html
Ley 20/2003, 28 abril, de/ Himno de Canarias N° 206, N° 83, 02/05/2003, pag 6780 N° 162, Proposicion
07/04/2003 | http://www.gobiernodecanarias. | 08/07/2003 de Ley
org/boc/2003/083/001.html
Ley 21/2003, 20 octubre, de enajenacion N° 32, N° 210, 28/10/2003, pag 17340 N° 302, Proyecto
gratuita, a favor del Ayuntamiento de 03/10/2003 | http:/www.gobiernodecanarias. | 18/12/2003 de Ley
Puntallana, de una parcela situada en el org/boc/2003/210/001.html
término municipal de Puntallana, junto a
la carretera C-830 a su paso por el casco del
referido municipio, de 3.005 m2 de
superficie, para la ejecucion del Mercadillo
Municipal y la Bodega Comarcal
Ley 22/2003, 30 diciembre, de Presupuestos N° 52, N° 254, 31/12/2003, pag 20694 N° 32, Proyecto
Generales de la Comunidad Auténoma de | 03/11/2003 | http://www.gobiernodecanarias. | 06/02/2004 de Ley
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Memoria de Actividades del CES

CAPITULO 3

3.1. REUNIONES CON OTROS CONSEJOS ECONOMI-
COS Y SOCIALES

3.1.1. Encuentro Anual 2003 de los Consejos Economi-
cos y Sociales Territoriales de Espana

I? Jornada de Trabajo: Toledo, 3 y 4 de abril de 2003

Los dias 3 y 4 de abril, bajo la coordinacién del CES de
Castilla-La Mancha, se celebré en la Casa de la Moneda
de Toledo la I? Jornada de Trabajo del Encuentro que
anualmente realizan los Consejos con el fin de revisar y
actualizar los trabajos y proyectos conjuntos que des-
arrollan y establecer, en su caso, sus perspectivas de futuro.

El dia 3 de abril los Consejos, basicamente, procedieron
arevisar el estado de desarrollo de los proyectos de tra-
bajo que se vienen ejecutando, en torno a la actualizaciéon
de la publicacion sobre normativa de los Consejos; sobre
los contenidos que habran de incluirse en el estudio con-
junto acerca del papel de los CES en el siglo XXI; y |a
situacion y desarrollo del Portal Corporativo Conjunto
de los Consejos Econémicos y Sociales Espaiioles.

Ademas, los Consejos conocieron la situacién en que se
encuentran los proyectos de trabajo que se siguen por
el grupo de Consejos participantes en el Arco Atlantico
Europeo, y de un informe de situacion del estudio sobre
las politicas de inclusién social.

El dia 4 de abril se analizé el papel de los trabajos de do-
cumentacion y comunicacion en los Consejos Econdmicos
y Sociales, valorandose positivamente la celebracién, bajo
el impulso del CES de Cantabria, de unas Jornadas de

20{k

LAS RELACIONES Y ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES DEL CONSEJO
EN 2003

Trabajo al respecto, tituladas La documentacion y la
comunicacion en los Consejos Econémicos y Sociales. El
CES de Extremadura adelant6 algunas ideas sobre una
propuesta de estudio acerca de La situacion sociolabo-
ral de la mujer. Los Consejos trataron también sobre la
conveniencia de constituir, a iniciativa del CES de Astu-
rias, una ponencia de trabajo que estudiara y presentara
propuestas sobre las consecuencias juridicas del incum-
plimiento de la obligacién de solicitar dictamen
preceptivo a los Consejos y la necesidad de delimitar for-
mal y materialmente su ambito de conocimiento. EI CES
de Cataluia presentd una propuesta para el estudio
de posibles recomendaciones a los Gobierno Auténo-
mos y de la Nacion en materia de seguridad y salud de
los trabajadores. Por ultimo, se debatié y acordo, a ini-
ciativa del CES de Castilla-La Mancha, incluir en la II?
Jornada del Encuentro Anual, a celebrar en el otofio de
2003, un seminario sobre La ampliacion de la Unidn Eu-
ropea: efectos en el desarrollo econémico y social.

I Jornada de Trabajo: Cuenca, 15, 16 y 17 de octubre de
2003

El dia 15 octubre, bajo la coordinacién del CES de Casti-
lla-La Mancha, se celebré en la Universidad Internacional
Menéndez Pelayo, en Cuenca, la II? Jornada de Trabajo
del Encuentro que anualmente realizan los Consejos con
el fin de revisar y actualizar los trabajos y proyectos con-
juntos que desarrollan y establecer, en su caso, sus
perspectivas de futuro. Asimismo y con ocasion de este
Encuentro Anual, se celebraron, los dias 16y 17, unas
Jornadas dedicadas a La ampliacion de la Unidon Euro-
pea. Efectos en el desarrollo econémico y social.
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El dia 15 de octubre los Consejos procedieron basicamen-
te a revisar el estado de desarrollo de los proyectos de
trabajo que se vienen ejecutando, en torno a la actua-
lizacion de la publicacién sobre normativa de los Consejos;
sobre los contenidos que habran de incluirse en el es-
tudio conjunto acerca del Papel de los CES en el siglo XXI,
la situacion y desarrollo del Portal Corporativo Conjun-
to de los Consejos Econdmicos y Sociales Espafioles; vy,
por ultimo, la situacién en que se encuentran los proyec-
tos de trabajo que se realizan por el grupo de Consejos
participantes en el Arco Atlantico Europeo, entre otras
cuestiones.

En las Jornadas sobre la ampliacién de la Unién Europea:
efectos en el desarrollo econdémico y social, se constatd
que a partir del 1 de enero de 2004, la Union Europea
pasara a estar integrada por veinticinco paises, amplian-
do en diez la actual Europa de los quince. Es la mayor de
la ampliaciones efectuadas hasta la fecha.

Sin cuestionar en lo mas minimo los imperativos politi-
cos que han aconsejado la decisién, no cabe duda, que
la misma puede tener una decidida influencia sobre los
paises que ya integran la Unién y muy especialmente so-
bre aquellos cuyos niveles de produccién y renta se sittan
por debajo de la media.

Los diez nuevos paises, en muchos casos de reducida po-
blacién y superficie, provienen del antiguo bloque
comunista. Sus niveles de vida son claramente inferiores
a los existentes en la Union Europea, y sus sistemas pro-
ductivos en plena reconversion estan lejos de alcanzar
los niveles de productividad de los paises que hoy confi-
guran la Unién. Las politicas de cohesion social existentes
se veran por ello directamente afectadas.

Espafia, que pese a los progresos efectuados no ha lo-
grado aun equiparar su renta a la de los paises mas
desarrollados y que es por ello el principal receptor de
fondos comunitarios, se vera sin duda afectada. Desde
los fondos estructurales hasta las migraciones a lo loca-
lizacion de empresas multinacionales, son muchos los
factores que pueden verse afectados por la nueva situa-
cion.

Analizar algunos de ellos fue la pretension de estas Jor-
nadas que los Consejos Econdmicos y Sociales de las
Comunidades Auténomas han organizado en Cuenca
con la coordinacién del Consejo Econémico y Social de
Castilla-La Mancha.

3.1.2. Los Consejos Economicos y Sociales Territoriales
Espanoles del Arco Atlantico. Red Transnacional
Atlantica (RTA): Burdeos, 12 de mayo de 2003

El dia 12 de mayo tuvo lugar en Burdeos (Francia) una
Reunidn de la Red Transnacional Atlantica (RTA) de Con-
sejos y otras instituciones y organizaciones representativas
de intereses econdmicos y sociales, en la que estuvieron
presentes, junto al CES de Canarias, otros Consejos Re-
gionales Franceses y Espafioles y otras organizaciones e
instituciones del Reino Unido y Portugal.

Memoria de Actividades del CES
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Red Transnacional Atlatica (RTA).

Los temas tratados consistieron basicamente en los si-
guientes: andlisis de los motivos del aplazamiento de
la RTA, por parte del Comité de Seleccion de Proyectos
Candidatos, dentro de la Iniciativa Comunitaria INTE-
RREG III-B; la propuesta de modificacién de la candidatura
de la RTAy trdmites en curso; y, por ultimo, las fechas cla-
ve del nuevo depésito de candidatura antes del 1 de
junio de 2003.

Dentro de la propuesta de modificacién de la candida-
tura de la RTA se trat6 especialmente la articulacion
del proyecto RTA con el SDEA (Esquema de Desarrollo
del Espacio Atlantico).

Los cuatro temas de trabajo fundamentales del SDEA,
gue reune 19 regiones del Espacio Atlantico, son:

- los territorios y sus interrelaciones dinamicas,
- los sistemas productivos y de innovacién,
- los transportes y la intermodalidad, y

- los sistemas de gobernanza propios a los diferentes te-
rritorios.

Las propuestas para la RTA reducen los temas inicialmen-
te propuestos a tres principales:

- los polos de competencia,
- la accesibilidad de las regiones del Espacio Atlantico,
y

- el turismo y la imagen de las regiones del Espacio Atlan-
tico.

El SDEA opta por un enfoque en términos de acondicio-
namiento del territorio, dentro de una logica espacial.
La RTA opta por un enfoque econémico, en términos de
competitividad de las empresas y de los territorios.

También se propone establecer mas relaciones entre los
proyectos RTA y SDEA (participacion en calidad de ob-
servador en los respectivos Comités de Pilotaje, difusion
de los trabajos, etc.).

Ademas, se argumenta que el valor afnadido no reside
en la produccién de estudios prospectivos de fondo (que
ya son numerosos), sino en la movilizacion de los agen-
tes econdmicos y sociales como herramienta de
sensibilizacion a la accién interregional atlantica.
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3.1.3. Jornadas sobre Documentacién y Comunicacién
en los Consejos Econémicos y Sociales

El CES de Cantabria organizé las Jornadas sobre la Do-
cumentacion y la Comunicacion en los Consejos
Econdémicos y Sociales, que se celebraron en Santander
los dias 12y 13 de mayo de 2003, con la participacion,
entre otros, del CES de Canarias.

Dicha participacion se concreté en la asistencia, a estas
Primeras Jornadas, de personal del Gabinete Técnico de
Estudios y Documentacion de la Secretaria General del
CES de Canarias, y en la actuacion, como moderador
en la Mesa Redonda Las nuevas tecnologias aplicadas
a la documentacion, del documentalista del menciona-
do Gabinete Técnico, D. Juan Pefia Garcia.

El encuentro tuvo como objetivos especificos:

- Crear espacios de intercambio y comunicacion entre los
distintos CES autonémicos.

- Difundir las distintas experiencias en cuanto a la orga-
nizacién y funcionamiento de los centros de
documentacion y gabinetes de prensa en los CES.

- Disenar detalladamente aquellos elementos de que dis-
ponen tanto los centros de documentacion como los
gabinetes de comunicacion en su trabajo.

- Contribuir a informar y formar sobre los sistemas que
se manejan en el ambito de trabajo de un centro de
documentacion.

- Animar el debate continuo mediante las distintas ex-
periencias de los participantes.

- Establecer los criterios necesarios para acercar a los ciu-
dadanos la realidad y los trabajos de los CES.

El acto de apertura de las Jornadas corrié a cargo de D.
Eduardo de la Mora Laso, Presidente del CES de Cantabiria,
y de su Secretaria General, DAa. Pilar de la Hera Jatdenes.

Con la asistencia de un total de 30 personas en representa-
cién de los CES autondmicos y del CES del Reino de Espania,
estas Primeras Jornadas se desarrollaron en un ambiente
cordial y de trabajo, con un alto grado de participaciéon en
los debates, alcanzandose los objetivos previstos.

Entre las conclusiones y propuestas de acuerdo alcanza-
das cabe destacar:

a) La necesidad de crear un espacio de encuentro entre
los diversos CES autonémicos para la reflexion y el de-
bate de ideas y el intercambio y comunicacién de
experiencias en torno a la practica profesional e insti-
tucional sobre nuestros centros de documentaciény
gabinetes de comunicacién, animando el debate con-
tinuo de reflexiones y el intercambio permanente
de experiencias, para el establecimiento de criterios y
buenas practicas con el objetivo de mejorar y opti-
mizar nuestros esfuerzos documentales vy
comunicativos. Para lo cual, se sugiere:

- La continuacién de las Jornadas, con periodicidad
anual, encargandose rotatoriamente de su organi-
zacion cada CES.

Jornadas sobre Documentacion y Comunicacion, Santander.

- La constitucion de tres grupos técnicos de trabajo (cir-
culos de calidad): Documentacion y Publicaciones,
Comunicacién y Prensa y Estudio y Asesoramiento.

- La creacion de una Extranet en el Portal Web comun
dedicada a dar soporte instrumental a estos grupos
de trabajo, contando con las siguientes herramien-
tas y recursos (entre otras posibles): Directorio,
Agenda, Foros de Debate, Noticias, Consultas y Fuen-
tes de Recursos.

b) Mejorar los procesos técnicos internos de nuestras uni-
dades de documentacién y comunicacién, asi como
los servicios a nuestros usuarios y publico en general,
especialmente los de difusion electrénica (Sitios Webs
de cada CES y Portal Comun de los CES Espaiioles). Se
sugiere, concretamente, la elaboracién entre los di-
versos CES de un Mapa de Recursos de Informacion
Econdémica, Social y Laboral, agrupados por areas o
directorios tematicos, para facilitar la busqueda y lo-
calizacion de aquellos datos, informaciones y
documentos necesarios para la elaboracion de los dic-
tdmenes e informes que realizan los CES.

¢) Otras lineas de trabajo de colaboraciéon e intercambio
destacadas como necesarias en las Jornadas, son las re-
feridas a:

- Una politica comun de formacion del personal, ofer-
tando de manera conjunta entre los diversos CES la
realizacion de cursos, seminarios y jornadas dedica-
das al reciclaje y formacién permanente de su
personal.

- Una politica comUn de aprovechamiento y optimi-
zacién de los recursos informativos-documentales
digitales, tales como: acceso a bases de datos en li-
nea o en CD-ROM (con licencia para uso en red de
area amplia); publicaciones periddicas de diverso for-
mato (on-line, CD-ROM y papel); y servicios de
resumenes y de alerta de tablas de contenidos.
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3.2. OTRAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

3.2.1. Asamblea de los Consejos del Arco Atlantico de
la CRPM

Los dias 20y 21 de junio de 2003 tuvo lugar, en Inverness
(Escocia, RU), la Asamblea General de la Comision del
Arco Atlantico de la Conferencia de Regiones Periféricas
y Maritimas (CRPM), con la presencia del CES de Cana-
rias, junto a otros Consejos Regionales Europeos,
especialmente los Consejos del Arco Atlantico, en con-
dicién de observadores.

En dicha Asamblea se traté fundamentalmente sobre la
revision de las Redes Transeuropeas de Transporte, ana-
lizando un documento de trabajo con las
recomendaciones de las Regiones miembros de la Comi-
sion Arco Atlantico de la CRPM.

Los CES aprovecharon la ocasion para desarrollar una se-
sion de trabajo para el sequimiento del proyecto de RTA
y su conexién con el proyecto de la CRPM denominado
Un esquema para el desarrollo del Arco Atlantico Eu-
ropeo (EDEA).

3.2.2. Jornadas sobre Desarrollo Industrial de Canarias

El Consejo Econdmico y Social de Canarias organizé unas
Jornadas sobre Desarrollo Industrial de Canarias, que se
celebraron los dias 4, 5y 6 de noviembre de 2003 en el
Salén Gran Forum de AC Hotel Gran Canaria (antiguo
Hotel Los Bardinos), en Las Palmas de Gran Canaria.

Dichas Jornadas, configuradas como un foro de opinién
y debate, estuvieron divididas en cuatro paneles o blo-
ques tematicos en los que, tras una conferencia plenaria
sobre el tema correspondiente, se desarrollé un deba-
te 0 mesa redonda con la presencia de una serie de
personalidades destacadas en el &mbito empresarial y
sindical, en el universitario, en el de la investigacion a
través de centros o institutos especializados, en el de las
administraciones publicas, etc, que actuaron como po-
nentes sobre temas relacionados con sus respectivas areas
de conocimiento.

Los cuatro paneles o bloques tematicos fueron los si-
guientes:

- Panel 1. Planificacion sectorial, recursos e instrumento.

- Panel 2. La prospectiva como herramienta del desarro-
llo industrial.

- Panel 3. Impacto del desarrollo industrial sobre otros
sectores.

- Panel 4. Proyeccion exterior del sector industrial.

En el Acto de Apertura intervino, en primer lugar, D. José
Luis Rivero Ceballos, Presidente del CES, quien hizo una
sintesis histérica del proceso de desarrollo industrial de
Canarias. En dicho acto intervino también D. Adan Mar-
tin Menis, Presidente del Gobierno de Canariasy D. Luis
Soria Lépez, Consejero de Industria, Comercio y Nue-
vas Tecnologias del Gobierno de Canarias.
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Jornadas sobre Desarrollo Industrial de Canarias.

La conferencia de apertura de las Jornada, tras una in-
troduccién por parte de D. Carlos J. Valcarcel Rodriguez,
Secretario General del Consejo, estuvo a cargo de D. Ro-
que Calero Pérez, Catedratico de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, autor del trabajo Claves para
un nuevo impulso al sector industrial en el marco de
un desarrollo sostenible de Canarias, editado por el CES
dentro de su Coleccién Estudios del Consejo, con el nu-
mero 2/2002.

Por su parte, en el Acto de Clausura intervinieron también
D. José Luis Rivero Ceballos, que presidio el acto, D. Car-
los J. Valcarcel Rodriguez y D. Roque Calero Pérez, quienes
sintetizaron las conclusiones y propuestas alcanzadas en
las Jornadas, asi como las lineas de avance y desarrollo en
la materia, cerrando el acto D. Antonio Nufez Ordodriez,
Viceconsejero de Industria y Nuevas Tecnologias, en re-
presentacion del Gobierno de Canarias.

Como sintesis del debate se sefialan las siguientes con-
clusiones:

1. Existe una necesidad imperiosa de diversificar la eco-
nomia de Canarias. En este contexto, el sector industrial
puede y debe jugar un papel central.

2. Canarias tiene potencialidades suficientes para dar un
impuso decisivo al sector industrial.

3. A pesar de claras ultraperificidades en el papel de Ca-
narias, como avanzadilla de Europa hacia Africa, Centro
y Sur de América, nuestra region tiene una clara posi-
cion de centralidad.

4. Una de las deficiencias mas claras de Canarias es la de-
bilidad de un tejido empresarial claramente industrial.

5. La reconversion de la planta alojativa turistica y el in-
cremento de la oferta complementaria pueden
suponer un fuerte impuso al sector industrial.

6. Canarias debe explotar al maximo sus actuales (y nue-
vos) centros de excelencia a nivel de I+D y formacion.

7. El estudio que impulsa el CES, Claves para un nuevo
impulso del sector industrial en el marco de un desa-
rrollo sostenible para Canarias, aspira a sentar las bases
para contribuir a la definicidn, a corto plazo, de un
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Plan Estratégico para el Desarrollo Industrial de Cana-
rias que sirva para aglutinar esfuerzos dispersos, hacer
ver el nuevo papel de la region en el concierto na-
cional e internacional y concitar los apoyos precisos.

3.2.3. Ciclo de Conferencias del CES 2003

El Consejo Econémico y Social concluyé para el afio 2003
su Ciclo de Conferencias en el marco de los actos de pre-
sentacion del Informe Anual 2002-2003, y con el objetivo
de acercar al conjunto de la sociedad canaria la activi-
dad del Consejo.

Con este motivo se celebré una jornada de trabajo en la
gue tras un diversas conferencias, en las que se contd con
ponentes de prestigio y proyeccién académica a nivel
nacional, que abordaron temas actuales en el ambito
econdémico y social, se realizé una mesa de debate con
la participacion de todos los asistentes.

La Jornada de Trabajo tuvo lugar el dia 15 de diciembre
de 2003 en la Sala Atlantico del Palacio de Congresos de
Canarias (junto al Auditorio Alfredo Kraus), sito en Las
Palmas de Gran Canaria, en horario de 10:00 horas a
13:30 horas, con la asistencia y participacion de algo mas
de 50 personas, que llenaron totalmente el aforo de la
Sala, pertenecientes a los ambitos empresariales y sindi-
cales, a la administracion publica regional, insular y local,
a las universidades canarias, a la prensa especializada y
a otros ambitos con intereses econdmicos y sociales.

Esta jornada de trabajo, presidida por D. Adan Martin
Menis, Presidente del Gobierno de Canarias, estuvo mo-
derada por D. José Luis Rivero Ceballos, Presidente del
Consejo Econdmico y Social de Canarias, que tras una
breve intervencién, en la que destacé los aspectos mas
relevantes del crecimiento de la economia canaria en re-
lacién con la economia espafiola y europea, aspectos que

Ciclo de Conferencias del CES.

incluye el Informe Anual del CES 2002-2003, presentéy
dio paso a los tres conferenciantes, empezando por D.
Emilio Ontiveros Baeza, quien analizé en profundidad
el contexto en el que podria desenvolverse la economia
en el aio 2004, las previsiones y perspectivas. A conti-
nuacion intervino D. José Villaverde Castro, que abordd
el analisis de las disparidades regionales de la Unién Eu-
ropea desde 1980 y las perspectivas que presentan las
mismas en el horizonte de la ampliacién. Por ultimo, D.
Simon Sosvilla Rivero ofrecié una evaluacién del im-
pacto que las ayudas estructurales europeas han tenido
sobre las principales variables macroeconémicas cana-
rias (produccion, empleo, renta y tasa de paro), a partir
de datos ejecutados para los periodos de programacion
1989-1993 y 1994-1999.

Para concluir y tras una breve pausa, se constituyé una
mesa de debate con la participacion de todos los asisten-
tes al acto, que plantearon a los conferenciantes una
serie de cuestiones, observaciones y opiniones amplia-
mente aclaradas, contestadas y comentadas por éstos.
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CAPITULO 4 LA GESTION ECONOMICA Y
ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO
EN 2003

4.1. EVOLUCION DEL PRESUPUESTO DEL CONSEJO
DURANTE 1993-2003

El Consejo Econdémico y Social de Canarias cuenta, para  Desde el comienzo de la actividad del CES, en el afio 1993,
la consecucion de sus fines, con los recursos econémicos el Presupuesto de Ingresos y Gastos ha experimentado
consignados en los Presupuestos Generales de la Comu-  la evolucién que muestran las siguientes tablas y grafi-
nidad Auténoma de Canarias. Cos:

TABLA 1. EVOLUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS DEL CES 1993-2003

IV. Transferencias | V. Intereses | VII. Transferencias VIIl. Activos
. .. . . . Total
~ Corrientes de Depositos de Capital Financieros
Anos
miles Euros miles Euros miles Euros miles Euros miles Euros
de pts de pts de pts de pts de pts
1993 | 38.816|233.288,86 0,00 0 0,00 0 0,00 | 38.816(233.288,86
1994 | 69.000|414.698,35 0,00 0 0,00 0 0,00 | 69.000(414.698,35

1995 [ 53.500]321.541,48
1996 | 87.415|525.374,73
1997 | 96.355|579.105,21
1998 | 62.153|373.547,05
1999 | 62.153|373.547,05
2000 | 67.913[408.165,35
2001 [ 117.173704.223,91
2002 | 93.472(561.778,03
2003 | 95.864]576.156,00
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6,01 [20.500( 123.207,48| 32.757|196.873,54 | 106.758 | 641.628,50
6,01 [ 7.750( 46.578,44| 33.855|203.472,65|129.021|775.431,83
6,01 | 6.500| 39.065,79( 21.000 | 126.212,54 [ 123.856 | 744.389,55
6,01 [ 16.500( 99.167,00| 63.025|378.787,88 | 141.679 | 851.507,94
6,01 | 6.500| 39.065,79( 78.544|472.058,95 [ 147.198 | 884.677,80
6,01 [14.000( 84.141,69| 48.664 |292.476,53 | 130.578 | 784.789,59
6,01 [14.000( 84.141,69] 18.517]111.289,41| 149.691 | 899.661,03
6,01 ]19.000) 114.192,30( 25.500 | 153.258,09 [ 137.973 | 829.234,43
7,00 |20.000) 120.206,00 [ 33.370 | 200.560,00 | 149.231 | 896,929,00
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GRAFICO 4. EVOLUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS DEL CES 1993-2003 (euros)
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TABLA 2. EVOLUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS DEL CES 1993-2003

l. Gastos de Il. Gastos VL. Inversiones VIIl. Activos

_ Personal Corrientes Reales Financieros Total
Anos
miles Euros miles Euros miles Euros miles Euros miles Euros
de pts de pts de pts de pts de pts
1993 [26.499]159.262,20| 9.317| 55.996,30| 3.000| 18.030,36 0 0,00| 38.816|233.288,86

1994 134.676 [ 208.406,96 | 31.430[ 188.898,10| 3.055| 18.360,92| 1.008 [ 6.058,20| 70.169[421.724,18
1995 [52.708316.781,46 | 33.076 | 198.790,76 [ 20.500| 123.207,48| 500 [ 3.005,06|106.784[641.784,77
1996 | 73.968 [ 444.556,63 | 35.200[211.556,26] 19.366| 116.392,00| 500 [ 3.005,06|129.034|775.509,96
1997 [63.010)378.697,7334.901209.759,23[27.000| 162.273,27| 941 [ 5.655,52|125.852(756.385,75
1998 [72.5941436.298,73 |41.328 | 248.386,28 | 28.244] 169.749,86| 500 [ 3.005,06|142.666 | 857.439,93
1999 | 73.933(444.346,28 | 37.528 [ 225.547,82 ] 36.500| 219.369,42| 649 [ 3.900,57|148.610(893.164,09
2000 | 68.6421412.546,73 (47.710]286.742,88 | 14.300| 85.944,73( 2.553 | 15.343,84 [ 133.205|800.578,17
2001 | 79.858479.956,25 | 55.333|332.558,03 | 14.000| 84.141,69| 500 | 3.005,06 [ 149.691|899.661,03
2002 | 63.0431378.896,06 [ 55.430)333.141,01{19.000] 114.192,30( 500 | 3.005,06 [ 137.973|829.234,43
2003 | 62.183|373.730,00 | 66.552 | 399.987,00| 20.000| 120.206,00| 500 | 3.006,00 [ 149.231 | 896.929,00

GRAFICO 5. EVOLUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS DEL CES 1993-2003 (euros)
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4.2. EL PRESUPUESTO DEL CONSEJO DE 2003

4.2.1. Anteproyecto de Presupuesto para 2003

Conforme a lo establecido en el articulo 15 de la Ley
1/1992, de 27 de abril, del Consejo Econémico y Social,
compete al Pleno formular anualmente la propuesta de
presupuesto, remitiéndose al Gobierno para su integra-
cién en los presupuestos generales de la Comunidad
Auténoma.

El presupuesto propuesto obtenia su financiacién tanto
de las transferencias corrientes y de capital provenien-
tes de la Consejeria de Empleo y Asuntos Sociales,
Departamento al que estéa adscrito el CES, como del Re-
manente de Tesoreria.

De acuerdo con lo anteriormente sefialado, el Pleno del
Consejo, en reunion celebrada el 22 de julio de 2002,
aprobo el Anteproyecto de Presupuesto del CES para
2003 conforme al siguiente detalle:

TABLA 3. PRESUPUESTO DEL CES PROPUESTO PARA EL ANO 2003 (en euros)

Ingresos Gastos
Capitulo Importe Capitulo Importe
IV. Trasferencias Corrientes 591.102,00 I. Gastos de Personal 384.908,00
V. Intereses de Depositos 7,00 Il. Gastos Corrientes 397.742,00
V. Intereses de Depositos 114.193,00 VI. Inversiones Reales 120.206,00
VIII. Activos Financieros 200.560,00 VIII. Activos Financieros 3.006,00
Total 905.862,00 Total 905.862,00

4.2.2. Presupuesto de 2003 aprobado

El Presupuesto del CES aprobado para el ejercicio de 2003 por el Parlamento de Canarias, se resume en la siguiente tabla:

TABLA 4. PRESUPUESTO DEL CES APROBADO PARA EL ANO 2003 (en euros)

Ingresos Gastos
Capitulo Importe Capitulo Importe
IV. Trasferencias Corrientes 576.156,00 I. Gastos de Personal 373.730,00
V. Intereses de Depositos 7,00 Il. Gastos Corrientes 399.987,00
VII. Transferencias de Capital 120.206,00 VI. Inversiones Reales 120.206,00
VIII. Activos Financieros 200.560,00 VIII. Activos Financieros 3.006,00
Total 896.929,00 Total 896.929,00

4.2.3. Liquidacion del Presupuesto de 2003

A 31 de diciembre de 2003 el Presupuesto del Consejo
presentaba un crédito definitivo de 901.551,24 euros, lo
que representa un 0,5% de incremento con respecto al
crédito inicialmente consignado (896.929,00 euros). El
crédito inicialmente consignado fue pues objeto de di-

versas modificaciones, materializadas al alza en el capi-
tulo | de gastos de personal (ampliaciones de créditos
para trienios, etc). Todo ello supuso un incremento to-
tal de 4.622,24 euros respecto del crédito inicial,
quedando establecidos los créditos definitivos en la can-
tidad de 901.551,24 euros.

TABLA 5. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DEL CES A 31 DE DICIEMBRE 2003 (en euros)

Ingresos Gastos

Capitulo Importe Capitulo Importe
IV. Transferencias Corrientes 576.156,00 I. Gastos de Personal 378.352,74
V. Intereses de Depositos 7,00 Il. Gastos Corrientes 399.987,00
VI. Enajenacién de Inv. Reales 0,00 IV. Transferencias Corrientes 0,00
VII. Transferencias de Capital 120.206,00 VI. Inversiones Reales 120.206,00
VIII. Activos Financieros 200.560,00 VIII. Activos Financieros 3.006,00
Total 896.929,00 Total 901.551,24

Consejo Econémico y Social de Canarias
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CONTACTAR CON EL CES DE CANARIAS

DIRECCION Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS DE LA SECRETARIA GENERAL
DEL CES DE CANARIAS

Area Nombre y Apellidos Puesto E.F:: Email
Direccion José Luis Rivero Ceballos Presidente 030 | presidente.ces@gobiernodecanarias.org
Carlos J. Valcarcel Rodriguez | Secretario General | 032 [secretario.ces@gobiernodecanarias.org
Apoyo a la Carolina Prieto Falcon Apoyo al Presidente y| 037 | cprifal@gobiernodecanarias.org
glreCC|on y alos Relaciones Externas
rganos Gema Molina Rivero Apoyo al Secretario y | 033 | gmolriv@gobiernodecanarias.org
a los Organos
Colegiados
Cristina del Rio Orbaneja  [Apoyo a los Organos |041 |cricorb@gobiernodecanarias.org
Colegiados
Colegiados M? Carmen Moreno Marin |Gestion Econémica- | 039 |mmormary@gobiernodecanarias.org
Régimen Juridico Administrativa y
y Administracion Presupuestaria
General Ana Ruiz Miravalles Asuntos Generales, [040 |aruimir@gobiernodecanarias.org
Contrataciény
Patrimonio
Juan Quintana Hernandez |Recepcidn, Mensajeria|050 | jquiher@gobiernodecanarias.org
y Apoyo Subalterno
Gabinete Técnico Juan Pefia Garcia FI?okc’lgme_ntr‘?mon y 047 | jpengar@gobiernodecanarias.org
de Estudios y . ublicaciones . . . .
Documentacién |Jaime Querol Orozco Apoyo Informaticoy |044 |jgueoro@gobiernodecanarias.org
Asistencia Documental
M? Carmen Reyes Marrero | Apoyo Auxiliar y 043 | mreymarg@gobiernodecanarias.org
Asistencia Documental

Plaza de la Feria, n° 1. Edificio Marina-Entreplanta Horario de atencion al publico:
35003 Las Palmas de Gran Canaria Lunes: de 09 a 15 horasy de 16 a 18 horas
TIf: 928-384932 y 928-384963 Martes a Viernes: de 09 a 15 horas
Fax: 928-384897 Si desea ampliar la informacion facilitada en esta Me-
Email: cescanarias@gobiernodecanarias moria, le recomendamos visitar el Sitio Web del CES:
Http: www.cescanarias.org WWW.cescanarias.org
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PLANO DE SITUACION DE LA SEDE DEL CES DE CANARIAS
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Consulte el Portal Web Comun de los CES Espafioles:
http://www.ces.es/cesespal/index.htm

RELACION DE LOS CONSEJOS ECONOMICOS Y SOCIALES ESPANOLES
(Datos actualizados a 30/06/2004)

Consejo Econémico y Social
de Andalucia

Avda/ Republica Argentina, 25-3°

41011 -Sevilla

TIf.: 95506 62 51/955 06 62 57

Fax: 95506 62 61

Email: prensa.ces.cedt@juntadeandalucia.es
Web: http:/www.juntadeandalucia.es/femple-
oydesarrollotecnologico/ces/index.asp

Consejo Econémico y Social
de Aragén

Avda/ César Augusto, 30-1°H
50004 - Zaragoza

TIf.: 976 21 05 50

Fax: 976 21 58 44

Email: cesa@aragob.es
Web: http://www.ces.aragob.es

Consejo Econémico y Social
del Principado de Asturias

CES

CIINEE D N T T A

Plaza de la Paz, 9-1° Izda

33006 — Oviedo

TIf.: 985 27 0715 -985 2711 93

Fax: 985 23 7813

Email: cesasturias.javier@adenet.es
Web: http://mwww.cesasturias.es

Consell Economic i Social de
les llles Balears

I
II hiNes Saisars

Palau Reial, 19

07001 - Palma de Mallorca
TIf.: 971 17 76 00

Fax. 9711762 14

Email: ces@caib.es

Web: http://ces.caib.es

Consejo Econémico y Social
de Canarias

o o

CES

Plaza de La Feria, 1-Edificio Marina-Entreplanta
35003 - Las Palmas de Gran Canaria

TIf.: 928 38 49 63 - 928 38 49 32

Fax: 928 38 48 97

Email: cescanarias@gobiernodecanarias.org
Web: http:/mwww.cescanarias.org

Consejo Econémico y Social
de Cantabria

Paseo de Pereda, 31-2°

39004 - Santander

TIf.: 942 23 2215 - 942 23 79 07
Fax:942 233272

Email: documentacion@cescan.es
Web: http://www.cescan.es/

Consejo Econémico y Social
de Castilla-La Mancha

Cuesta de Carlos V, 5
45071 -Toledo

TIf.: 925 26 94 24
Fax 925 26 94 45

Email: ces@jccm.es
Web: http://Mmww.jccm.es/ces

Consejo Econémico y Social
de Castillay Le6n

Duque de la Victoria, 8-3°
47001 - Valladolid

TIf.: 983 39 42 00 - 983 393455
Fax: 983 39 65 38

Email: cescyl@cescyl.es
Web: http://mvww.cescyl.es/

Consell de Treball Economic i
Social de Catalunya

{/ Diputacion, 284

08009 — Barcelona

TIf.: 9327017 80

Fax: 93 27017 82

Email: ctescat@gencat.net
Web: http:/mwww.ctescat.net
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Consejo Econémico y Social
de la Ciudad Auténoma de
Ceuta

Esquina Calles Duefas y Salud Tejero

51001 - Ceuta

TIf.:956519131-956 512129

Fax: 956 51 91 46

Email: ces-ceuta@ciceuta.es

Web: http://www.ciceuta.es/consejerias/csj-presi-
dencia/ces/ces-default.ntm

Comité Economic i Social de
la Comunitat Valenciana

C/ Enmedio, 116-1°

12001 — Castellén

TIf.: 964 72 45 00

Fax: 964 27 0379

Email: ces@ces-cv.es

Web: http://www.ces-cv.es

Consejo Econémico y Social
de Extremadura

C/ Reyes Huertas, 1-1° D

06800 Mérida (Badajoz)

TIf.: 924 00 93 45

Fax: 924 00 93 52

Email: cesextremadura@cesextremadura.org
Web: http://www.cesextremadura.org/

Consejo Econémico y Social
de Galicia

U Algalia de Abaxo, 24

15704 - Santiago de Compostela (A Corufia)
Tel: 98 54 16 50

Fax: 98 57 65 26

Email: webmaster@ces-galicia.org

Web: http:/Avww.ces-galicia.org

Consejo Econémico y Social
de La Rioja

\/

CES

(/ Calvo Sotelo, 11-3°D
26003 - Logrofio (La Rioja)
TIf.: 941 24 58 00

Fax: 9412494 12

Email: cesrioja@cesrioja.es
Web: http://www.cesrioja.es

Consejo Econémico y Social
de la Comunidad de Madrid

U Cardenal Marcelo Spinola, 14
28016 — Madrid

TIf.: 91580 27 43 - 91 58019 97
Fax: 91 580 19 94

Email: cesmadrid@madrid.org
Web: http://Avww.comadrid.es/ces/

Consejo Econémico y Social
de la Regién de Murcia

{/ Freneria, 6-3°

30004 — Murcia

TIf.: 968 2216 64 - 968 2214 91
Fax: 968 2216 64

Email: cesrm@cesmurcia.es
Web: http://www.cesmurcia.es

Consejo Econémico y Social
de la Comunidad Foral de
Navarra

Consejo Econémico y Social
Vasco

(/Blas de la Serna, 1

31005 - Pamplona

TIf.: 948 42 79 01 -948 42 79 02

Fax: 948 42 35 86

Email: consejo.economico.social@cfnavarra.es

C/ Gran Via 35-1°

48009 - Bilbao

TIf: 944 79 21 50

Fax: 944

Email: cesvasco@cesvasco.es
Web: http:/Avww.cesvasco.es

Consejo Econémico y Social
de Espaia

CES
4

/ Huertas, 73

28014 — Madrid

TIf.: 91429 0018

Fax: 914294257 -91429 4154
Email: webmaster@ces.es

Web: http:/Amwww.ces.es
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Plaza de la Feria, n° 1. Edificio Marina-Entreplanta
35003 Las Palmas de Gran Canaria
TIf: 928 384932 y 928 384963
Fax: 928 384897
Email: cescanarias@gobiernodecanarias.org
Http: www.cescanarias.org






