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Preliminares: Presentacion

PRESENTACION

Un afo mas, el Consejo Econémico y Social de
Canarias presenta su Informe Anual sobre la si-
tuacion econdmica, social y laboral de Canarias.
Consideramos propio este informe, porque pre-
tende aportar, mas que un conjunto de datos y ci-
fras relevantes, un ejercicio de comprensién sobre
la realidad canaria del Ultimo afo. La realidad es
siempre el resultado de una reflexion colectiva.

Sin lugar a dudas, ésta es la sefia de identidad
del Consejo: un espacio de didlogo y reflexion.
Actualmente parece desterrarse de la vida cotidia-
na toda posibilidad de consenso, didlogo social,
compromiso y cualquier otra actuaciéon que su-
ponga aunar esfuerzos. Se ha sustituido todo ello
por imposicién, anulacion y negacion de la diversi-
dad, “de los otros”. El Unico objetivo parece ser el
estrangulamiento de las alternativas. Sin embargo,
desde el Consejo no concebimos la participacion
ciudadana como un mero trdmite formal, sino
como un compromiso de influir en las decisiones
colectivas en bien del interés comun. El Informe
Anual es un buen ejemplo de que es posible.

En las paginas siguientes no espere encontrar
el lector un plan estratégico o un conjunto de
medidas de politica econdémica. Seguramente
llegara a la conclusion de que se plantean mas
interrogantes que soluciones, pero ese es pre-
cisamente el valor del Informe Anual: abrir un
abanico de posibilidades.
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En el informe seleccionamos aquellos elemen-
tos que nos parecen mas relevantes y definito-
rios del acontecer de las islas, y, sobre la base de
ellos, tomamos en consideracion y recomenda-
mos algunas actuaciones. Ese es el compromiso
del CES con la sociedad canaria: promover for-
mulas que mejoren nuestra calidad de vida.

El 31 de diciembre de 2006 marca el final de
una etapa cuyo comienzo se podria fijar en
1986. Es la etapa en que Canarias, de forma
progresiva, ha acelerado su convergencia con
el resto de la Europa comunitaria. Supone el
abandono del grupo de las regiones asistidas
(lo que coloquialmente se llamaba de objeti-
vo 1)y la entrada paulatina en la Europa de la
competitividad.

En la Ultima década se ha producido un impor-
tante avance en reducir el déficit histérico de
infraestructuras publicas y en la capitalizacién
de las empresas canarias. Pero ello ha supues-
to un incremento de los costes medioambien-
tales, de la presion sobre el territorio y de la
presencia de una brecha creciente de desigual-
dad de la renta.

Por ello, el hecho de superar el umbral del 75%
de la renta media per capita europea, que no
es sino un dato estadistico, no puede orillar la
realidad de que Canarias sigue siendo un terri-
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torio con especiales caracteristicas diferenciales,
y con serias desventajas estructurales.

El simple indicador de la renta no refleja sufi-
cientemente una economia tan compleja. Por
ello, y aunque la prevision de las normas comu-
nitarias apuntaban que, al superar el umbral de
la renta, se produciria una tendencia a la plena
integracion de Canarias en la Union Europea,
con la anulacion de todas las singularidades his-
toricas al final del 2013, el balance real de lo
logrado en la negociacion con la Unién Europea
es, por el contrario, muy satisfactorio. Por pri-
mera vez, se reconoce la singularidad de Cana-
rias independientemente de su nivel de renta.
Esto supone un precedente Unico en la politica
comunitaria.

En la politica de cohesién se ha creado un fon-
do especifico para compensar los costes adicio-
nales de Canarias, que nivele parcialmente la
pérdida de fondos estructurales. Asi mismo, en
las nuevas Directrices para las Ayudas de Esta-
do con Finalidad Regional se reconoce un trato
preferente. Ello ha permitido la salvaguarda de
nuestro Régimen Econémico y Fiscal. Y a todo lo
anterior se le une un conjunto de disposiciones
especificas en las reformas de las organizacio-
nes comunes de mercados y la introduccion de
novedosas medidas para la integracion de las
islas en su ambito regional con terceros paises.

El Informe Anual detalla todo esta serie de es-
pecialidades, que, sin duda, no es equiparable a
ninguna otra regién europea, salvo las restantes
Regiones Ultraperiféricas (RUP). La tarea pen-
diente es profundizar, en el &mbito nacional, en
el reconocimiento de dichas singularidades

Lo que hemos expuesto hasta ahora no nos lle-
va a ignorar que algunas de las medidas conte-
nidas en nuestro tradicional Régimen Econémi-
coy Fiscal, en materia de incentivos fiscales y en
especial la Reserva para Inversiones en Canarias
(RIC), han perdido legitimacion social y son un
instrumento controvertido a pesar de su poten-
cialidad. Existe la impresién de que benefician
solo a determinadas rentas y sus beneficios no
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se extienden al resto de la poblacion. Es tarea
de los poderes publicos restablecer la confianza
de los ciudadanos en las politicas econémicas y
despejar cualquier duda sobre la correcta utili-
zacion de las mismas en beneficio del conjunto
de la sociedad.

Como es habitual, el Informe dedica su segunda
parte a dos temas monograficos que considera
de especial relevancia en el momento actual:
"Los jovenes en Canarias” y la “Situacion de las
personas mayores en Canarias”.

Dos realidades caracteristicas de las sociedades
actuales, que estan provocando un cambio sus-
tancial en la sociedad y en la economia.

Decia Victor Hugo que en los ojos del joven arde
la llama, y en los del viejo, brilla la luz. La juven-
tud es el momento de estudiar la sabiduria, la
vejez, el tiempo de practicarla. Es un fenémeno
nuevo y una de las mayores conquistas de la
sociedad actual: el avance y el peso cada vez
mayor en las sociedades mas desarrolladas de
las personas mayores y la existencia de una ju-
ventud con dificultades de ubicacion. Esta reali-
dad que ofrece inmensas oportunidades puede
convertirse en un problema si no se analiza co-
rrectamente.

En Europa se prevé que la poblacion mayor de
65 anos alcance el 50% de la poblacion total
en el 2025. Si no modificamos las politicas ac-
tuales, el empobrecimiento y desarraigo de esta
poblacion serd inevitable. Por tanto, urge el
analisis de este fendmeno.

De la misma forma, el estudio sobre la juven-
tud hoy, su ubicacién en la estructura social y el
entorno en que se desenvuelve, es imprescindi-
ble para poder acertar en el conocimiento de la
configuracion de la sociedad del mafana.

El interrogante que nos planteamos continua-
mente en la elaboracién del Informe Anual es
si precisamente las preguntas que formulamos
son las correctas, si la sociedad que intentamos
reflejar existe realmente y si, consecuentemen-
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te, sabemos responder a los requerimientos de
un futuro que solo vislumbramos levemente.

Afortunadamente el ser humano nunca ha dejado
de hacerse preguntas aunque generen insatisfac-
cién o abran nuevos interrogantes. El reto es siem-
pre conjugar el desarrollo de una mayor calidad de
vida sin agotar los recursos no renovables.

Nadie duda de la necesidad de un desarrollo soste-
nible, pero, en un territorio limitado y fragil como
el nuestro, los retos suponen un plus afadido.
El camino no es otro que apostar por la sociedad
del conocimiento y el incremento de la productivi-
dad a través de la inversion en formacion.
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Eso supone invertir en el capital humano y en
este sentido los jovenes y mayores juegan un
papel crucial. Ni podemos desechar el conoci-
miento acumulado, ni permitir fracasos o aban-
donos del sistema de formacion.

Toda sociedad democratica debe aspirar a eli-
minar las exclusiones y desigualdades. Apostar
para que el progreso alcance a todos los estra-
tos de la sociedad. Este es el compromiso del
CES, y en ello estamos empefados.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO
Fernando Redondo Rodriguez
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EQUIPO DE TRABAJO

En el contexto de los Convenios Marcos
de Colaboracion, suscritos por el Consejo
Econémico y Social de Canarias con las
Universidades Canarias, para el desarrollo de
programas de actuaciéon conjunta de caracter
cientifico y de investigaciéon econdémica vy
social, se realizo el proyecto de estudio de
Informe Anual 2007 del CES sobre la Situacion

Econdmica, Socialy Laboral de Canariasen el afio
2006. La elaboracion del Informe Anual 2007
contd con las aportaciones de las instituciones,
organizaciones y expertos acreditados en el
Consejo, complementando decisivamente la
documentaciéon técnica-analitica valorada por
la Comision Permanente de Trabajo del Informe
Anual y por el Pleno del CES.

COMPOSICION DE LA COMISION PERMANENTE DE TRABAJO

DEL INFORME ANUAL

Il MANDATO

M PRESIDENTE DE LA COMISION:

José Luis Rivero Ceballos
Presidente del Consejo Econdmico y Social de Canarias
Experto Designado por el Gobierno

M VICEPRESIDENTE DE LA COMISION:

José Cristobal Garcia Garcia
En Representacion de las Organizaciones Empresariales

MIEMBROS TITULARES:
B SECRETARIO DE LA COMISION:
Carlos J. Valcarcel Rodriguez

Secretario General del Consejo Econdmico y
Social de Canarias

B EN REPRESENTACION DE LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES:
Manuel Gonzélez Izquierdo
Miguel Pérez Garcia
Cecilio Urgoiti Gonzalez

B EN REPRESENTACION DE LAS ORGANIZACIONES
EMPRESARIALES:
Luis Delgado Peral
Roberto Goiriz Ojeda

B EN REPRESENTACION DE LAS CAMARAS OFICIALES DE
COMERCIO, INDUSTRIA Y NAVEGACION:
José Sabaté Forns

B EN REPRESENTACION DE LAS ASOCIACIONES DE
CONSUMIDORES Y USUARIOS:
German Hernandez Rodriguez
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IV MANDATO

B PRESIDENTE DE LA COMISION:

Fernando Redondo Rodriguez
Presidente del Consejo Econdmico y Social de Canarias
Experto Designado por el Gobierno

B VICEPRESIDENTE DE LA COMISION:

José Cristobal Garcia Garcia
En Representacion de las Organizaciones Empresariales

MIEMBROS TITULARES:
B SECRETARIO DE LA COMISION:
Carlos J. Valcarcel Rodriguez

Secretario General del Consejo Econdmico y
Social de Canarias

B EN REPRESENTACION DE LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES:
Manuel Gonzélez Izquierdo
Cecilio Urgoiti Gonzalez
Miguel Angel Suérez Garcia

I EN REPRESENTACION DE LAS ORGANIZACIONES
EMPRESARIALES:
Martin Tabares de Nava Durban
Miguel Angel Sanchez Martin

W EN REPRESENTACION DE LAS CAMARAS OFICIALES DE
COMERCIO, INDUSTRIA Y NAVEGACION:
Isael Antonio Castro Hernandez

I EN REPRESENTACION DE LAS ASOCIACIONES DE
CONSUMIDORES Y USUARIOS:
José Manuel Quesada Frigolet

XV



XVI

A estas aportaciones, se sumaron los estudios y
analisis concertados con el Equipo de Investigacion
de Colaboradores Externos, encargado de
concluir la fase de diagndstico y evaluacion de
los principales temas de analisis, que ayudaron
a completar y concretar el estado de la situacion
econémica, social y laboral de la Comunidad
Autonoma de Canarias durante el afo 2006.

COMPOSICION DEL EQUIPO
DE INVESTIGACION

PRIMERA PARTE:
LAS REFERENCIAS EXTERIORES,
LA COYUNTURA'Y EL
ANALISIS SECTORIAL

M COORDINACION:
David Padrén Marrero

B INVESTIGADORES:
Antonio José Olivera Herrera

SEGUNDA PARTE:
ANALISIS MONOGRAFICOS

B COORDINACION:
Cristino Barroso Ribal

B INVESTIGADORES:
Jaime Granados Lopez
Juan Sebastian Nuez Yanez
Fernando Carnero Lorenzo
Esther Torrado Martin-Palomino
Sara Garcia Cuesta
Virginia Lorenzo Hernandez

TERCERA PARTE:
CANARIAS, REGION INSULAR

B COORDINACION:
Dirk Godenau

B INVESTIGADORES:
Sebastian Arteaga Herrera
Ramon Darias Dominguez
José-Ledn Garcia Rodriguez
Candelaria Barrios Gonzalez
Monserrat Hernandez Lopez
Vicente Manuel Zapata Hernandez

La economia, la sociedad y el empleo en Canarias durante 2006

ElGabinete TécnicodeEstudiosyDocumentacién
de la Secretaria General del Consejo colaboro
con la Comisién Permanente de Trabajo del
Informe Anual y el Pleno del CES, junto con el
Equipo de Investigacion, en tareas de apoyo
y asistencia técnica-documental, tratamiento
informatico y produccion editorial.

COMPOSICION DEL GABINETE
TECNICO DE ESTUDIOS Y

DOCUMENTACION

B ECONOMISTA:
Ramoén Aymerich de Vega

B DOCUMENTALISTA:
Juan Pefia Garcia

B INFORMATICO:
Jaime de Querol Orozco
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De conformidad con lo previsto en la Ley y el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
del Consejo Econémico y Social de Canarias, la
Comisién Permanente de Trabajo del Informe
Anual efectud, para la formulacion del proyecto
de Informe Anual 2006-2007 del Consejo sobre
la situacion econémica, social y laboral de Ca-
narias en el afo 2006, sesiones de trabajo los
dias 5y 20 de octubre y 16 de noviembre del
ano 2006, y los dias 31 de enero, 15 de febrero,
1 de marzo, 19 de abrily 17, 24 y 31 de mayo
de 2007, complementadas con otras reuniones
de ponencias técnicas que ultimaron el proyec-
to definitivo.
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El Pleno del Consejo conocié del proyecto de
Informe Anual del CES 2006-2007 en sus se-
siones de trabajo de los dias 13y 22 de junio.
En la ultima de las sesiones de trabajo citadas,
celebrada en Santa Cruz de La Palma, el Ple-
no del CES aprobo por unanimidad, y acordé
emitir el Informe Anual del CES 2006-2007.
Los contenidos de la presente publicacion se
corresponden con lo aprobado en dicha sesién
plenaria.

En Las Palmas de Gran Canaria, a veinticinco de
junio de dos mil siete.

EL SECRETARIO GENERAL DEL CONSEJO
Carlos J. Valcarcel Rodriguez
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