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Preliminares:

PRESENTACION

“¢Nos estdn dando las estadisticas las sefiales correctas sobre qué hacer?

Las cuestiones de medicién han cobrado en nuestro mundo mayor relevancia:
Lo que medimos afecta a lo que hacemos. Si tomamos malas decisiones,

lo que intentamos hacer (digamos, aumentar el PIB)

en realidad puede contribuir a empeorar los niveles de vida”

JOSEPH E. STIGLITZ. Premio Nébel de Economia 2001

La anterior reflexién del prestigioso profesor americano es algo constante en todos los informes que emite el
Consejo Econdmico y Social de Canarias. La condicién de territorio fragmentado e insular nos obliga a realizar
un esfuerzo adicional de andlisis estadistico por islas. La inclusién de un apartado especifico anualmente, dedicado
a profundizar en la realidad de cada una de las islas, es la mejor muestra de nuestra preocupacion.

Sin embargo, y mas en momentos de incertidumbre como los actuales, queremos desvelar con mayor precisién

y rigor la realidad de la sociedad canaria.

Por ello, cada ejercicio, damos un pequefio paso en la direccién de ampliar los campos de andlisis. En el informe
de este afio hemos introducido un monogréfico sobre las actividades creativas y culturales. Nos parecfa, y los
datos lo han confirmado, que es un campo de enormes potencialidades y presencia en las islas. Sélo es una

primera aproximaciéon que confiamos que sirva de estimulo a posteriores investigaciones.

En segundo lugar, se introducen unos novedosos andlisis sobre la productividad en la economia canaria, y
especialmente, sobre la evolucién de la actividad productiva relacionada con las politicas implementadas. Con
la mirada puesta en el horizonte del préximo periodo de programacién comunitaria, es bueno realizar un

seguimiento al impacto de las medidas en vigor y su nivel de eficacia.
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Pero seguimos preocupados en saber si lo que medimos es lo relevante. Y sobre todo, cémo lo medimos. Nadie
duda de la necesidad de introducir variables que midan el impacto sobre nuestro medio ambiente o la calidad de

vida. El compromiso de caminar en esa direccidon debe ser una constante en todos nuestros informes

Como es preceptivo legalmente, el informe tiene la obligacion de abordar las politicas sociales y el empleo de

forma monogréfica, y a eso dedica dos amplios capftulos.

El Ultimo capftulo de conclusiones, recomendaciones y propuestas, ofrecen un conjunto de ideas para mejorar

las condiciones de vidas de nuestra sociedad.

El pasado afio, por estas fechas, nos encontrabamos en medio de la peor crisis econdmica que recordaban las
actuales generaciones. La produccidon mundial se estaba reduciendo a un ritmo superior a la década de los 30,
los puestos de trabajo desaparecian vertiginosamente y el desconcierto de todos los responsables politicos era
evidente. Honestamente debemos reconocer que nadie podia predecir cuando y como se podria vislumbrar el

final del tlnel.

En este sentido, algunos pensaban que realizar esfuerzos como el informe que presentamos no tenia sentido,
que lo prioritario eran las medidas urgentes a corto plazo para salir de la depresién. El proceso de sutura del
maltrecho sistema econdémico/financiero y las inyecciones que paliaran la paralizacion de la economia real al

coste que fuera necesario ocupaba todas las energfas.

Sin embargo, no podemos obviar la imperiosa necesidad de poner en marcha un nuevo marco de reglas del
juego econdmico que establezca un crecimiento sostenible y equilibrado. Tenemos que apostar por una mayor

calidad productiva y de trabajo.

A pesar de que la recuperacidon econdmica sélo es una leve esperanza, es el momento oportuno para reflexionar

en los nuevos rumbos que tenemos que seguir.

La historia de la humanidad nos ensena que siempre la irresponsabilidad y los excesos de unos pocos crean
problemas a toda una generacién, pero que al mismo tiempo, nos permite crear mecanismos disuasorios para

que no se repitan.
El afo pasado declamos que las respuestas son importantes, pero, alin mas, las preguntas. En ello, la participaciéon

de los agentes sociales y econdmicos es vital. El CES estara siempre sentado en todas las mesas en que el objetivo

sea una sociedad mas justa y sostenible.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO
Fernando Redondo Rodriguez
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En el contexto de los Convenios Marcos de Colabo-
racion, suscritos por el Consejo Econdémico y Social
de Canarias con las Universidades Canarias, para el
desarrollo de programas de actuacién conjunta de
caracter cientifico y de investigacidon econdmica y
social, se realizd el proyecto de estudio de Informe

Anual 2009 del Consejo sobre la situacién econd-

Preliminares:

EQUIPO
DE TRABAJO

mica, social y laboral de Canarias en el afio 2008.
La elaboracién del Informe Anual 2008/09 contd con
las aportaciones de las instituciones, organizaciones y
expertos acreditados en el Consejo, complementan-
do decisivamente la documentacién técnica-analitica
valorada por la Comision Permanente de Trabajo del

Informe Anual y por el Pleno del CES.

COMPOSICION DE LA COMISION PERMANENTE DE TRABAJO

DEL INFORME ANUAL

M PRESIDENTE DE LA COMISION:

Fernando Redondo Rodriguez
Presidente del Consejo Econémico y Social de Canarias
Experto Designado por el Gobierno

I VICEPRESIDENTE DE LA COMISION:

José Cristébal Garcia Garcia
En Representacién de las Organizaciones Empresariales

MIEMBROS TITULARES:

[ SECRETARIO DE LA COMISION:
Carlos ). Valcarcel Rodriguez

Secretario General del Consejo Econémico y
Social de Canarias

W EN REPRESENTACION DE LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES:
Manuel Gonzalez Izquierdo
Dulce M? Quintana Cardenes
Jesus Masanet Reverén

I EN REPRESENTACION DE LAS ORGANIZACIONES
EMPRESARIALES:
Martin Tabares de Nava Durban
Miguel Angel Sanchez Martin

I EN REPRESENTACION DE LAS CAMARAS OFICIALES
DE COMERCIO, INDUSTRIA Y NAVEGACION:
Isael Antonio Castro Hernandez

I EN REPRESENTACION DE LAS ASOCIACIONES DE
CONSUMIDORES Y USUARIOS:
José Manuel Quesada Frigolet
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La economia, la sociedad y el empleo en Canarias durante 2008

A estas aportaciones, se sumaron los estudios y
analisis concertados con el Equipo de Investigacion
de Colaboradores Externos, encargado de concluir
la fase de diagndstico y evaluacion de los principales
temas de andlisis, que ayudaron a completar y
concretar el estado de la situacidon econdmica,
social y laboral de la Comunidad Auténoma de
Canarias durante el afio 2008.

COMPOSICION DEL EQUIPO
DE INVESTIGACION

PRIMERA PARTE:
LAS REFERENCIAS EXTERIORES,
LA COYUNTURA Y EL
ANALISIS SECTORIAL

B COORDINACION:
David Padrén Marrero

[ INVESTIGADORES:
Dirk Godenau
Antonio José Olivera Herrera
Jorge Padrén Marrero
Javier Suarez Ruiz

SEGUNDA PARTE:
ANALISIS MONOGRAFICOS

I COORDINACION:
Carmelo J. Leén Gonzalez

M INVESTIGADORES:
Jorge Arana Padilla
Gonzalo Diaz Meneses

TERCERA PARTE:
CANARIAS, REGION INSULAR

I COORDINACION:
Matias Gonzélez Hernandez

[ INVESTIGADORES:
Jorge Arana Padilla
Sergio Moreno Gil
Beatriz Suarez Reina

El Gabinete Técnico de Estudios y Documentacién
de la Secretarfa General del Consejo colaboré con
la Comisién Permanente de Trabajo del Informe
Anual y el Pleno del CES, junto con el Equipo
de Investigacion, en tareas de apoyo y asistencia
técnica-documental, tratamiento informatico vy
produccién editorial.

COMPOSICION DEL GABINETE
TECNICO DE ESTUDIOS Y

DOCUMENTACION

[ ECONOMISTA:
Ramén Aymerich de Vega

B DOCUMENTALISTA:
Juan Pena Garcia

M INFORMATICO:
Jaime de Querol Orozco

Informe Anual 2009 + CES Canarias
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De conformidad con lo previsto en la Ley y el Regla-
mento de Organizacién y Funcionamiento del Con-
sejo Econdmico y Social de Canarias, la Comision
Permanente de Trabajo del Informe Anual efectud,
para la formulacién del proyecto de Informe Anual
2009 del Consejo sobre la situacidon econdmica, so-
cial y laboral de Canarias en el afio 2008, sesiones de
trabajo los dias 12 y 27 de noviembre del afio 2008,
y los dias 19 de febrero, 5 de marzo, 17 de abril, 28
de mayo y | | y 22 de junio de 2009, complemen-
tadas con otras reuniones de ponencias técnicas que

ultimaron el proyecto definitivo.

Preliminares:

CERTIFICACION

El Pleno del Consejo conocid el proyecto de
Informe Anual del CES 2008-2009 en sus sesiones
de trabajo de los dias 19 y 26 de junio. En la Ulti-
ma de las sesiones de trabajo citadas, celebrada en
El Hierro, el Pleno del CES aprobd por unani-
midad, y acorddé emitir el Informe Anual del CES
2008-2009. Los contenidos de la presente publi-
cacion se corresponden con lo aprobado en dicha

sesion plenaria.

En Las Palmas de Gran Canaria, a treinta de junio de

dos mil nueve.

EL SECRETARIO GENERAL DEL CONSEJO
Carlos ]. Valcarcel Rodriguez



